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OZET

Yiiksekokul Midiiriimiiz Prof. Dr. Sevim Feyza Erdogmus 6nderliginde kalite komisyonu
iiyeleri tarafindan 2022 yilma ait birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir. Universitemiz
2023-2027 yili stratejik planindaki ama¢ ve hedefler dogrultusunda cesitli calismalar
yapilmistir. Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki siiregleri i¢ ve dis paydaslarimizin geri bildirimleri ve ilgili komisyonlarin
kararlar1 dogrultusunda ytirtitiilmektedir. Saglik sektoriinde ulusal ve uluslararasi standartlara
hizmet verebilecek, nitelikli saglik personelleri yetistirme misyonu ve stratejik hedeflerimizi
giivence altina alma konusunda gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla Suhut SHMYO Limak
Egitim Binast’nin acilist 20.12.2022 tarihinde i¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla
gergeklestirilmistir.  Boylece, Suhut SHMYO’nun alt yap1 eksiklikleri biiyiik 0Ol¢iide
giderilmistir. Yiksekokulumuzda yeni programlar acgilmasit icin gerekli girisimlerde
bulunulmustur. Akademik personelimiz tarafindan yiiriitilen ¢ok sayida AFSU BAP,
TUBITAK destekli galigmalar bulunmaktadir. Ayrica akademik personelimiz danismanliginda
yiiriitiilen, 6grencimizin yiiriitiiciilik yapmakta oldugu TUBITAK arastirma projesi devam
etmektedir. Erasmus plus 6grenci ve personel hareketlilikleri kapsaminda hem 6grencilerimize
hem de personele yonelik gerekli bilgi akisi saglanmaktadir. Bir 6gretim elemanimiz 2022
yilinda Personel Hareketliligi kapsaminda Hirvatistan’ a gitmistir. Kurumun toplumsal katki
politikas1 kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapiya yonelik
planlart mevcuttur. Akademik personelimiz tarafindan ¢ok sayida seminer ve etkinlikler
diizenlenmistir. Sonug olarak; saglik temal1 bir {iniversite olan Afyonkarahisar Saglik Bilimleri
Universitesi’nin bir pargast ve dgrenci odakli bir kurum olan Yiiksekokulumuz 2022 yilinda,
basarili bir egitim-6gretim donemini geride birakmis hem akademik hem idari kadrosunu
giiclendirmis, akademik personelimiz tarafindan yapilan ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi
bilimsel ¢alismalar ve sosyokiiltiirel faaliyetlerde bulunmustur. Bu ¢aligsma ile stratejik plan ve
hedeflerimiz dogrultusunda 2022 yil1 igerisindeki eksik yonlerimiz belirlenmis olup gerekli
adimlarin atilmasi planlanmistir.

Prof. Dr. S. Feyza ERDOGMUS
Suhut SHMYO Miidiirii
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Bu boliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapis1 ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

Iletisim Bilgileri

Ogr. Gor. Kevser PAMUK

Birim Kalite Komisyonu Baskani/Miidiir Yardimecisi
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Telefon: 0272 502 78 72

Dahili numara: 102
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Tarihsel Gelisimi

Suhut Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 18 Mayis 2018 tarihli Resmi Gazete’ de
yayinlanan 7141 sayil1 Kanun’ un Ek madde 195. bendine gore Yiiksekégretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde kurulmustur. Yiiksekokulumuz’da
acilmasina izin verilen alt1 program bulunmaktadir. Bu programlar arasinda i1k ve Acil Yardim,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, Fizyoterapi, Radyoterapi,
Cocuk Gelisimi Programlar1 yer almaktadir. 09.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda, 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarmca 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Ilk ve Acil Yardim
programina 6grenci alinmasi kabul edilmistir. 2019-2020 egitim ve 0gretim doneminde Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programina 41 dgrenci ve ilk ve Acil Yardim Programima 40 6grenci
alinarak %100 doluluk oraniyla egitim ve 6gretime baslanmistir. 2020-2021 egitim ve 6gretim
doneminde de Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi’ da %100 6grenci doluluk orani ile
egitime baslamistir. Ug programda toplam 261 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi’nda 4, ilk ve Acil Yardim Programi'nda 4, Patoloji
Laboratuvar Teknikleri’nde 3 olmak iizere toplam 11 akademik personel bulunmakta, akademik
personelimiz arasinda 5 6gretim iiyesi ve 6 dgretim gorevlisi bulunmaktadir. idari personel

BIiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU/ 2022 SUHUT SAGLIK HIZMETIM



mailto:suhutshmyo@afsu.edu.tr
mailto:kevser.pamuk@afsu.edu.tr

®  AFYONKARAHISAR
4 SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

%’Wm Lomcuersitose

kadromuz 1 yiiksekokul sekreteri ve 2 memurdan olusurken kurumumuzda 5 giivenlik personeli
ve 2 destek hizmet personeli de bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Universitemiz ilkelerini temel alarak bilimsel bilgi ve evrensel degerler 15181nda, insan saglig
ve etik degerlere 6nem veren, saglik sektoriinde ulusal ve uluslararasi standartlarda hizmet
verebilecek, lider nitelikli saglik personelleri yetistirmektir.

Vizyonumuz

Cagin gereksinimlerine uygun, yeterli bilgi ve beceriye sahip, sektoriinde bir marka olmay1
hedefleyen, mezun olduklar1 okullarinin ismini meslek hayatlar1 boyunca gururla tasiyan saglik
personellerinin yetistirildigi alaninda lider ve dncii bir egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Kurumumuz; gecmisten gelen toplumsal kiiltiirel ozellikleri, tarthsel zenginligi,
giiniimiiziin bilimsel degerleri ve gelecege doniik etkin planlamalari ile asagidaki temel
degerlere uygun olarak faaliyetlerini stirdiirtir.

e Dogruluk ve Giivenilirlik: Suhut Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, dogruluk,
diirtistliik ve adalet esasiyla, diisiincenin gergekle uyusmasini, yargi ve dnermelerin
gergege uygun olmasimi hedefleyerek gecerlik ve tutarlilign saglayabilecek sekilde
faaliyetlerini yiirttiir.

e Saygi: Kurumumuz, topluma ve tiim paydaslarina karsi, faaliyetlerinde toplumsal deger
ve kurallar1 gozetir, birey hak ve 6zgiirliiklerine saygi duyulmasina 6zen gosterir.

e Yarasirhk (Liyakat): Kurumumuz, tiim ¢alisanlarinin sahip oldugu donanim ve hak
ettigi deger ile uyumlu bir sekilde konumlandirilmasini hedeflemektedir.

e Ozgiir Diisiince ve ifade: Kurumumuz, her tiirlii faaliyetlerinde dis etkilerden
bagimsiz olarak calisanlarin iradesi ve diisiincesine dayali olarak diisiincelerin 6zglirce
ifade edilebildigi bir ortam sunar, adil ve seffaftir.

e Bilimsellik, Evrensellik ve Etik Degerlere Baghhk: Kurumumuz, mantiksal
diislinceyi esas alarak bilimin Onciiliigiine inanan, iretkenligi 6nemseyen, bilimsel
niteligi olan, toplumsal ve evrensel etik degerlere saygili bir tutumu benimser.

e Katimeihk: Kurumumuz faaliyetlerinde aktif rol alan tiim paydaslarinin goriislerine
deger vererek siireglerin etkin ve verimli siirdiiriilmesini saglar.

¢ Yenilik¢ilik ve Miikemmellik: Kurumumuz giincel gelismeleri izleyerek bunu tiim
uygulamalarina tam ve yetkin bir bi¢imde yansitabilme ilkesini benimser.

e Seffaflik: Kurumumuz, yaptig1 tiim uygulamalarda seffaflik ilkesini benimser.

e Sosyal Sorumluluk: Suhut Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, ¢cevresine duyarli,
deger veren ve faaliyetlerini sosyal sorumluluk bilinciyle siirdiiren bir kurumdur.
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Amag ve Hedeflerimiz

Ama¢ 1: Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirarak kurumumuzun bu 6zelligini
stirdiiriilebilir kilmak.

Hedef 1.1. Kurumumuzun teknolojik arastirma altyapist ve fiziki kosullarinin
gelistirilmesi,

Hedef 1.2. Kurumumuzda gerceklestirilecek olan bilimsel arastirma projelerinin say1 ve
niteliginin artirilmasi,

Hedef 1.3. Kurumumuz i¢in etki alani genis ve etki faktorii yiiksek bilimsel dergilerde
yayin sayisinin  her yil bir Onceki yila goére en az %5 oranminda artirilmasi,
Hedef 1.4. Kurumumuzun arastirmact kapasitesinin artirilarak bilimsel performansin
ylukseltilmest,

Hedef 1.5. Yiiksekokulumuz &gretim elemanlar1 ve Ogrencileri igin saglk alaninda
uygun ve ideal egitim kosullarin saglamak ve devam ettirmek.
Hedef 1.6. Yiiksekokulumuz ogrencilerinin; giincel kanita dayali bilgileri kapsayan ders
materyalleri, uygulama alanlar1 ile desteklenmis bir ortamda, kuramsal ve uygulamali
egitim siireci sonunda yetkin, alaninda uzman, birer saglik profesyoneli olmalarin
saglamak.

Hedef 1.7 Sahip oldugu bilgi birikimini kullanarak saglikla ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde
meslegi ile iliskili rol ve sorumluluklarimi yerine getirirken, kanita dayali bilimsel
yaklagimlar1 kullanan, arastirmaci, girisimei, yenilik¢i, bilime katki saglayan yetkin
saglik profesyonelleri yetistirmektir.

Amag 2: Kurumumuzda kurumsal yapiy1 giiclendirmek
Hedef 2.1. Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi,

Hedef 2.2. Universitemize ait Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile 6grencilere gelecekle ilgili hedef ve destek saglanmasi,

Hedef 2.3. Kalite giivence sisteminin aktif hale getirilmesi,

Hedef 2.4. Bilgi Yonetim Sisteminin gii¢lendirilmesi.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Suhut SHMYO’da kalite giivencesi sistemlerinin gelistirilmesi, devamlilifinin saglanmasi, i¢
ve dis kalite giivence ve degerlendirme c¢alismalarinin yiiriitiilmesi amaciyla kalite komisyonu
olusturulmus olup, 10.03.2022 tarihinde kurum kalite komisyonu kurulus, ¢alisma usul ve
esaslar1 yayinlanmistir. Kalite glivence kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi amaciyla, kurumsal kiiltiir
ve anlayisimizin 6nemli bir parcasi olarak i¢ paydaslarimiz olan akademik ve idari
personellerimizin, liye olduklari kurul ve komisyonlar vasitasiyla yonetim siireglerine
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katilimlar1 saglanmaktadir. Suhut SHMYO’da iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi amaciyla
komisyon toplantilar1 Miidiir bagkanliginda, akademik ve idari personelimizin katilimiyla,
diizenli araliklarla yapilmaktadir. Kalite komisyonu toplantilarina ait kararlar web sitemiz ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden paylasilmakta ve miidiirliikk nezaretinde
y&netim kurulunda ele aliarak uygulanmaktadir. Universitemizin Kalite Yénetimi ¢alismalar
kapsaminda 27.07.2022 tarihinde online olarak gergeklestirilen ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi Temel Egitimi ve 19011:2018 I¢ Tetkik Egitimine birimimizi temsilen iki akademik
personelimiz katilim saglamustir. i¢ paydasimiz olan Suhut SHMYO 6grencileri arasinda
yapilan segimlerle belirlenen 6grenci temsilcileri yonetim siireclerinde yer almaktadir (Ogrenci
temsilci se¢imi). Ogrencilerimizin akademik danismanlari ile haftalik gériisme giin ve saatleri
belirlenmis olup, bu goriismeler diizenli araliklarla gerceklestirilerek Ogrencilere akademik
rehberlik hizmeti verilmektedir. Belirli araliklarda Ogrenci Memnuniyet Anketleri yapilmakta
ve sonuglar ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilmektedir. Kurumsal kimlik kiiltiirtiniin
idari ve akademik personel nezdindeki etkilerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
donemsel olarak memnuniyet anketleri yapilmaktadir. i¢ degerlendirme kapsaminda seffaflik,
hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda 2022 yilina ait birim faaliyet raporu
olusturularak web sitemizde Yyaynlanmistir. Saglik sektoriinde ulusal ve uluslararasi
standartlara hizmet verebilecek, nitelikli saglik personelleri yetistirme misyonu ve stratejik
hedeflerimizi giivence altina alma konusunda gerekli iyilestirmeleri yapmak amaciyla, Suhut
SHMYO Limak Egitim Binasi’nin agilis1 20.12.2022 tarihinde, i¢ ve dis paydaslarimizin
katilimiyla gerceklestirilmistir. Suhut SHMYO tarafindan gergeklestirilen acilis torenleri,
egitimler, bilgilendirme toplantilari, ziyaretler, seminerler vb. etkinliklerin duyurular1 web
sitemizde “etkinlikler” boliimiinde ilan edilmektedir. Birimimizde tiim siireglerle ilgili bir
anlayisla olusturulmus ve tiim paydaslarin erisimi i¢in web sitesinde ilan edilmistir. Ayni
zamanda Kalite Koordinatorliigii tarafindan i¢ tetkik neticesinde tespit edilen uygunsuzluklar
DOIF acilarak kdk-neden analizleri yapilmis ve Kalite Yonetim Sistemi siirecinde kullanilan
baz1 dokiimanlarin “AFSU Dokiimante Edilmis Bilginin Y&netimi Prosediirii” gerg¢evesinde
yenilenmesi gergeklestirilmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kanitlar

e QOrganizasyon Semasl

e Kurum Kalite Komisyonu Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

e Komisyonlar
e Komisyon Toplantilari

o Kalite Komisyonu Toplanti Kararlari

e (Gorev Tanimlari
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Is Akis Semalari

Kamu Hizmet Standartlari
Kamu Hizmet Envanteri
Siire¢ Kartlari

Stratejik Plan
Birim Faaliyet Raporlari

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

Ogrenci Temsilci Secimi Tutanag ekran gériintiisii fiziki belge olarak ekte verilmistir
(Ek 1).

Ogrenci temsilci secimine yonelik dgrenci formlari

Komisyon Toplantilari

Danismanlik gbriisme saatleri

Stratejik Plan Komisyonu

Birim Kalite Komisyonu

Siire¢ Kartlari

PUKO Déngiisii

Gorev Tanimlari

Paydas Anketi Sonuclari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi ve 19011:2018 ¢ Tetkik Egitimi
Suhut SHMYO Limak Egitim Binasi
2022-Birim faaliyet raporu

Siire¢ Kartlari

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 4

BIiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU/ 2022 SUHUT
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I¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Kurum Kalite Komisyonu Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

o Paydas Anketi Sonuclari

e 2022-Birim faaliyet raporu

e Gorev tanimlari, hizmet envanterleri, is akislari, planlar, sturec kartlari

e EBYS

e DOIF sonucu yenilenen 6grenci formlari

e Ogrenci Temsilci Se¢imi Tutanag: ekran goriintiisii fiziki belge olarak ekte verilmistir
(Ek 1)

e Dis paydas ziyaretleri-1

e Dis pavydas zivaretleri-2

e Dis Paydas Komisyonu

e Birim I¢ Degerlendirme Raporlari
e Siire¢ Kartlar1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e Kurum web sayfasi

e Paydas Anketi Sonuclari

e Birim I¢ Degerlendirme Raporlari
e 2022-Birim faaliyet raporu

e Stratejik Plan

e Istek ve Oneri Formu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Suhut SHMYO’da birime 6zgili misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler tanimlanmistir.
Birimimizin sahip oldugu “Kalite Politikas1” kapsaminda; kalite odakli egitim-6gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilagtirma politikalar1 tiim paydaglarin
goriis ve Onerileri alinarak belirlenmis ve birimin web sayfasinda duyurulmustur. Birimimizin
giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerin belirlenmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarimizin
goriigleri dlizenli olarak paydas anketleri ile alinmakta ve paydas toplantilar
gerceklestirilmekte ve ayrica dis paydas ziyaretleri de yapilmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/hizmet-envanterleri/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/is-akislari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/planlar/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://ebys.afsu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/ogrenci-formlari/
file:///C:/Users/AFSU-S007/Desktop/komisyon%20kararları%202023/Öğrenci%20Temsilci%20Seçimi.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/09/16/dis-paydasimiz-suhut-belediye-baskani-sn-recep-bozkurt-a-yuksekokulumuzdan-ziyaret/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/09/16/ilcemize-yeni-atanan-kaymakamimiz-sn-harun-resit-han-a-yuksekokulumuzdan-hayirli-olsun-ziyareti/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/dis-paydas-danisma-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/01/2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/06/Stratejik-Plan.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/memnuniyet-ve-oneri-kutusu/
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Misyon ve Vizyon
e Amac ve hedefler

e (Egitim-Ogretim Politikasi, Arastirma Politikasi, Uluslararasilastirma Politikast,
Toplumsal Katki Politikasi )
e Paydas Anketi Sonuclar

e Dis pavydas zivaretleri-1

e Dis pavydas zivaretleri-2
e 2022-Birim faaliyet raporu

e Stratejik Plan
e Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

e Siire¢ Kartlari

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

e Paydas Anketi Sonuclari

e Birim Faaliyet Raporlar
e 2023-2027 Donemi Stratejik Plani
e Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

e Siire¢ Kartlari

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar

e 2022-Birim faaliyet raporu
e Siire¢ Kartlari

A.3. Yonetim Sistemleri

Suhut SHMYO’da belge ve dokiimanlar bilgi sistem yazilimlar1 i¢inde depolanmakta olup,
kullanilan yazilimlar su sekildedir: Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar icin EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) yazilimi kullanilmaktadir. Ogrenci ve akademik personel ile ilgili
stirecleri yiirtitmek amaciyla E-Kampus Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Uzaktan egitimin etkin
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https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/misyonumuz-2/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/amac-ve-hedefler/
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https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Kurum-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/09/16/dis-paydasimiz-suhut-belediye-baskani-sn-recep-bozkurt-a-yuksekokulumuzdan-ziyaret/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/09/16/ilcemize-yeni-atanan-kaymakamimiz-sn-harun-resit-han-a-yuksekokulumuzdan-hayirli-olsun-ziyareti/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/01/2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/06/Stratejik-Plan.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/birim-faaliyet-raporlarimiz/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/06/Stratejik-Plan.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/01/2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
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bir sekilde uygulanmasi amaciyla OYS (Ogretim Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir. OYS
iizerinden yapilan uzaktan egitim derslerinin islenis stireci de yonetim tarafindan denetlenebilir
durumdadir. Ayrica yonetim sistemi ile ilgili birimimizin siire¢ kartlar1 olusturulmus ve web
sitemizde yayinlanmistir.

Kanitlar

e EBYS
e E-Kampus Bilgi Sistemi

e Ogretim Yonetim Sistemi
e Siireg kartlar
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

e Siireg kartlari
e Is Akis Semalari

e Pavdas Anketi Sonuclari

o Istek ve Oneri Formu

e Organizasyon Semasi

e Kurum Kalite Komisyonu Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

e Komisyonlar

e Komisyon Toplantilari

e Kalite Komisyonu Toplanti Kararlari

e (Gorev Tanimlari

e s Akis Semalari
e Kamu Hizmet Standartlari
e Kamu Hizmet Envanteri

e Siire¢ Kartlari
e Stratejik Plan

e Birim Faaliyet Raporlar

e Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

A.4. Paydas Katilimi

Tiim paydaslarimizin goriis ve Onerilerini alarak gelismeye agik yonlerimizi tespit edebilmek
amaciyla anket calismalar1 yapilmistir. Di1s paydas danigsma komisyonu kurulus, ¢alisma usul
ve esaslart belirlenmis olup, kalite komisyonu calismalarina dis paydaslar da katilim
saglayabilmektedir. Birimimizde yer alan tiim komisyonlarda birer 6grenci bulunmaktadir.
Karar alma stireglerine aktif bir sekilde 6grenciler katilmaktadir.
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https://ebys.afsu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision
https://kampuscas.afsu.edu.tr/mergenTechKampusCAS/login?service=https%3A%2F%2Fkampus.afsu.edu.tr%2F%2FmergenTechKampusLoaderIstemci%2Fj_spring_cas_security_check
https://oys.afsu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dtoltek.campus.course%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fcourse.oys.afsu.edu.tr%252Fsignin-oidc%26response_type%3Dcode%2520id_token%26scope%3Droles%2520openid%2520profile%2520email%2520info%26max_age%3D86400%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D638120449988540674.ZTYzYTdkZTctZjhiMS00NDcxLTkxZjYtYmYxOTZkZDJkM2FlNTJlMTIzMzYtYzY4OC00YjZjLWFhNTUtZDY2YjQ4NDM1MzFm%26state%3DCfDJ8LZHtE6kvBlNtmw38Bc7erpAlPV1RyR70sETEsWuQlnU4wasLDin1VZ2UOLA1nMjn1pfSifF_w5BAsJV7MWvIiuVVjfaQQfumHbooN1qgn2BoMt6SzIPqUK2pbLOK-hJzRPKCewMAg8J7i_IXNyx0Lb56PqMtMjcCyc8KA6DRZ2veMNgMiPUMgIebYTZC3Nf1OIwtATaOtpvahHsA-G2z3aQXvQbPu8jpFwp6GdK9VT-02jQ3vhqKeM6D1TR2WgJ5MazJ8KSLZzoCmROVOy-rnPyoBrxeDwnzebolFCQFuvfGckyApQMWGU_0Sk3MUQ-2A%26x-client-SKU%3DID_NETSTANDARD2_0%26x-client-ver%3D6.10.0.0
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/is-akislari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/memnuniyet-ve-oneri-kutusu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/organizasyon-semasi-2/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/Kurum-Kalite-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/02/17/yuksekokulumuz-komisyon-toplantilari-gerceklestirildi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/is-akislari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/02/%C5%9Euhut-SHMYO-Kamu-Hizmet-Standartlar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/%C5%9Euhut-SHMYO-Kamu-Hizmet-Envanteri.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/06/Stratejik-Plan.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/birim-faaliyet-raporlarimiz/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr/
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A4.1.1¢ ve dis paydas katilimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Pavdas Anketi Sonuclari

e Dis paydas danisma komisyonu kurulus, calisma usul ve esaslari

e Dis paydas danisma komisyonu

e Komisyon Toplantilar

e Stratejik Plan Komisyonu
e Birim Kalite Komisyonu
e PUKO Déngiisii

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e Paydas Anketi Sonuclari

e Komisyonlara 6grenci alinmasina dair komisyon toplanti karari

e Istek ve Oneri Formu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
A.S. Uluslararasilasma

Birimimizde uluslararasilasma vizyonunu ayrintilar: ile ortaya koyan uluslararasilasma hedef
ve politikalar1 belirlenmis olup, uluslararasilasma caligmalarinin  koordinasyonu 1ilgili
komisyonca yiiriitiilmektedir. Erasmus plus 6grenci ve personel hareketlilikleri kapsaminda
hem Ogrencilerimize hem de personele yonelik gerekli bilgi akisini saglayacak Erasmus
Koordinatérii ve AFSU Farabi Degisim Programlarindan sorumlu Farabi Koordinatorii
gorevlendirmesi yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan 13.10.2022 tarihinde “AFSU
Erasmus days” etkinligine dgrencilerimizin katilimi saglanmustir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
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https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/08/D%C4%B1%C5%9F-Payda%C5%9F-Dan%C4%B1%C5%9Fma-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.docx.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/dis-paydas-danisma-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/02/17/yuksekokulumuz-komisyon-toplantilari-gerceklestirildi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/stratejik-plan-komizyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/stratejik-plan-komizyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/shmyo-puko-dongusu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/02/Kalite-Komisyonu-Toplantisi-Toplanti-Sayisi-2022-01.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/memnuniyet-ve-oneri-kutusu/
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Kurumda uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimc1 bigimde islemektedir.
Kanitlar

e Uluslararasilasma hedef ve politikalari

e Uluslararasi iliskiler komisyonu
e Erasmus Koordinatori
e Farabi Koordinatoru

e AFSU Erasmus days duyurusu

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

e Uluslararasilasma hedef ve politikalari

e Uluslararasi iliskiler komisyonu

e Erasmus Koordinatori

e Farabi Koordinatori

e AFSU Erasmus days duyurusu

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri mesleki anlamda hem teorik hem
pratik kazandirilmak iizere hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal
ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Programin ders dagilimina
iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimen bir sekilde belirlenir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders dengesini gozetmektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati 0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program
ciktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikc¢a belirtmektedir. Ders 6grenme
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https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/erasmus/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/farabi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/10/11/afsu-erasmus-days-etkinligi/
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https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/erasmus/
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kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Tiim derslerin
AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve
kredi cer¢evesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de gdz dniinde
bulundurulmaktadir. Kurum, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek iizere;
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist
yOnetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk Diizeyi: 3

Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e Egitim-Ogretim Politikasi

e Bologna Bilgi Paketi

e Egitim-Ogretim Komisyonu
e Siire¢ Kartlari

e Paydas Anketi Sonuclari

e Miifredat ve Ders icerikleri

e Haftalik Ders Programi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Esitim Komisyonu Karari

e Komisyon Kararlari
e Bologna Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
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https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2021/03/11/bologna-bilgi-paketi/
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https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/02/2022-2023-Bahar-Yariyili-Ders-Programi.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/02/Egitim-Ogretim-Komisyonu-Toplantisi-Toplanti-Sayisi-2022-08.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2021/03/11/bologna-bilgi-paketi/
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Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

e Bologna Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

e Bologna Bilgi Paketi
e Hastane Uygulama Cizelgeleri

e Programlarda 6grenci Is viikiiniin belirlenmesinde 68renci katiliminin saglandigina

iliskin Egitim Komisyonuna 6grenci katilimi

e Diploma Ekinin Verildigine iliskin Y®6netmelik

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e Bologna Bilgi Paketi
e Paydas Anketi Sonuclari

e Komisyon Kararlari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

e QOrganizasyon Semasl

e Is Akis Semalari

e Esitim-Ogretim Komisyonu
e EBYS
e E-Kampus Bilgi Sistemi

e (gretim YOnetim Sistemi

e Siireg kartlar
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https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/
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e Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri &n
lisans Ggrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 5grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) odev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rglin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (6rglin/¢evrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik siavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim elemanm1 geri bildirimine dayali bi¢imde 1iyilestirmektedir Bu 1iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar disinda kalan &grenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmais ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Ofretim yontemi dgrencivi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olduguna
dair uygulama laboratuvarlarinin kullanim
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Etkilesimli uygulama kanitlari

Hastane Uygulama Cizelgeleri
Bologna Bilgi Paketi

Osretim Yonetim Sistemi

Osrencilerinin arastirma siireclerine katilimi

Egitim-Ogretim Komisyonu

Paydas Anketi Sonuclari

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 0grenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Muafivet Sinavlari

Olcme ve Degerlendirmede Coklu Sinav Olanaklarina Dair Uygulama Sinavlari

Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (O0rgiin, uzaktan) uygun sinav yontemlerinin

uygulanmasi
Bologna Bilgi Paketi

Engelli Ogrencilere Yonelik Alman Tedbirler (Ek 2-Ek 3 ekran goriintiisii olarak
sunulmustur)

Paydas Anketi Sonuclari

AFSU Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
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Tlgili Yonetmelik

Tlgili Yonetmelik

Tlgili Yonetmelik

Ilgili Yonerge
Yatay Gecis Komisyonu Kurulus, Calisma ve Esaslari

Yatay Gecis Komisyonu Kararlari

Muatfivet Komisyonu Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

Muatfivet Komisyonu Kararlari

Paydas Anketi Sonuclari
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https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/11/30/ogrencimizin-projesi-tubitakdan-destek-almaya-hak-kazandi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/09/16/muafiyet-sinavi-yabanci-dil-ingilizce-i-ii-temel-bilgi-teknolojileri-kullanimi-i-ii-2/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/02/Egitim-Ogretim-Komisyonu-Toplantisi-Toplanti-Sayisi-2022-06.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/%C5%9Euhut-SHMYO-2021-2022-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Y%C4%B1l%C4%B1-Bahar-D%C3%B6nemi-Vize-S%C4%B1nav-Takvimi.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/%C5%9Euhut-SHMYO-2021-2022-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Y%C4%B1l%C4%B1-Bahar-D%C3%B6nemi-Vize-S%C4%B1nav-Takvimi.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2021/03/11/bologna-bilgi-paketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2022/03/AFS%C3%9C-YATAY-GEC%CC%A7I%CC%87S%CC%A7-Yo%CC%88nergesi-son-hali.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/Yatay-Ge%C3%A7i%C5%9F-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/yatay-gecis-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/Muafiyet-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/muafiyet-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o Ilgili Yonetmelik

o Ilgili Yonetmelik

o Ilgili Yonetmelik

o [lgili Yonerge
e Mezunivet Komisyonu Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

e Mezuniyvet Komisyonu Kararlari

e Yatay Gecis Komisyonu Kurulus, Calisma ve Esaslari

e Yatay Gecis Komisyonu Kararlari

e Muafivet Komisyonu Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

e Muafivet Komisyonu Kararlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Smif ve laboratuvarlar ile Universitemize ait merkezi kiitiiphane ders kitaplar1, ¢evrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve 1iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6§renme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-ogrenci,
Ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman O6gretim elemani bulunmaktadir. Her sinifa ayr
danigman gérevlendirilmesi yapilmustir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda Rehberlik ve
Psikososyal Destek Komisyonu bulunmaktadir. Web sitesinde yer almaktadir. Ogrencilerin
bagvurmasi halinde psikososyal destek verilmektedir. Universitemiz Kariyer Girisimcilik
Merkezi Miidirliigii tarafindan kariyer hizmetleri sunulmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir. Yeni tasinmis oldugumuz binada yemekhane hizmeti verilmeye hazir
durumdadir. Konferans salonu ve kiitiiphane 2023 yatirimlari i¢erisinde bulunmaktadir. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik
ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasma yonelik akademik personel gorevlendirmeleri
yapilmustir. Yine goniilli Ogrencilerden akran destegi saglanacaktir. Yiiksekokulumzda
dezavantajli gruplarda yer alan bir 6grenci bulunmamaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu
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gruplarm ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Ogrenci topluluklar1 ve bu
topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik
destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoneten idari érgiitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

e Yiiksekokulumuzda Bulunan Ogrenim Mekanlari

e AFSU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

o Ogretim Yonetim Sistemi

e Pavdas Anketi Sonuclari

e Egitim-Ogretim Komisyonu Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

e Egitim-Ogretim Komisyon Kararlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Ogrenci Danismanlik Saatleri

e Rehberlik ve Psikososyal Destek Komisyonu Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

e Rehberlik ve Psikososyal Destek Komisyon Kararlari

e AFSU Kariyer ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Kariyer Merkezinin Tanitimina Iliskin Program
e Ulusal Staj Programi Hakkinda Giincel Duyurular

e Paydas Anketi Sonuclari

e Kariyer Merkezi Tarafindan Diizenlenen Etkinlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitliphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/
https://oys.afsu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dtoltek.campus.course%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fcourse.oys.afsu.edu.tr%252Fsignin-oidc%26response_type%3Dcode%2520id_token%26scope%3Droles%2520openid%2520profile%2520email%2520info%26max_age%3D86400%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D638120449988540674.ZTYzYTdkZTctZjhiMS00NDcxLTkxZjYtYmYxOTZkZDJkM2FlNTJlMTIzMzYtYzY4OC00YjZjLWFhNTUtZDY2YjQ4NDM1MzFm%26state%3DCfDJ8LZHtE6kvBlNtmw38Bc7erpAlPV1RyR70sETEsWuQlnU4wasLDin1VZ2UOLA1nMjn1pfSifF_w5BAsJV7MWvIiuVVjfaQQfumHbooN1qgn2BoMt6SzIPqUK2pbLOK-hJzRPKCewMAg8J7i_IXNyx0Lb56PqMtMjcCyc8KA6DRZ2veMNgMiPUMgIebYTZC3Nf1OIwtATaOtpvahHsA-G2z3aQXvQbPu8jpFwp6GdK9VT-02jQ3vhqKeM6D1TR2WgJ5MazJ8KSLZzoCmROVOy-rnPyoBrxeDwnzebolFCQFuvfGckyApQMWGU_0Sk3MUQ-2A%26x-client-SKU%3DID_NETSTANDARD2_0%26x-client-ver%3D6.10.0.0
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/09/05/2022-2023-egitim-ogretim-yili-danismanlik-saatleri/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/Rehberlik-ve-Psikososyal-Destek-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/rehberlik-ve-psikososyal-destek-komisyonu/
https://kagim.afsu.edu.tr/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/10/03/yuksekokulumuzda-uyum-egitimi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/10/28/ulusal-staj-programi-2023/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/06/20/prpfesiyonel-cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-etkinligi/
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e Yiiksekokul binamizda yemekhane kullanima hazirdir. Kiitiiphane ve Konferans Salonu
2023 yatirimlar i¢inde yer almaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiirtitiillmektedir.
Kanitlar

e Engelli Ogrencilere Yonelik Alman Tedbirler (Ek 2-Ek 3 ekran goriintiisii olarak
sunulmustur)
e Engelsiz AFSU Birimi Y6nergesi

e Engelli Osrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar: Usul ve Esaslari

e Engelsiz AFSU Komisyonunda Yiiksekokulumuzdan iki 6gretim elemani

bulunmaktadir. Calismalara aktif katilim saglamaktadirlar.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e {letisim ve Tanmitim Komisyonu Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

e {letisim ve Tanitim Komisyon Kararlari

e Ogsrenci Kuliip ve Topluluklari
e Topluluk Faaliyetleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemani (uluslararas: 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. lgili siirec ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim elemam: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yartyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir. Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir,
yaygin bicimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim &gretim elemanlarin
etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve
bunu istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 icin
yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak {lizere “iyi egitim
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https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2020/06/ENGELS%C4%B0AFYONKARAH%C4%B0SAR-SA%C4%9ELIK-B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0-son-25.02.2019..pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2021/02/engelli-%C3%B6%C4%9Frenci-s%C4%B1nav-uygulama-usul-ve-esaslar%C4%B1.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/birim-uyeleri/
https://engelsiz.afsu.edu.tr/birim-uyeleri/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/%C4%B0leti%C5%9Fim-ve-tan%C4%B1t%C4%B1m-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/iletisim-ve-tanitim-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/ogrenci-kulup-ve-topluluklari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/03/25/afsu-genc-yesilay-dan-bagimlilikla-mucadele-de-munazara/
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odili” gibi tegvik ve ddiillendirme stirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek tizere
atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi:

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast,
ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

o [lgili Yonerge
e Egitim-Ogretim Komisyon Kararlari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar
e 2021 yilinda tiim akademik personel Egiticinin Egitimi programina katilim saglamstir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 4
Tesvik ve 0diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

e Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Kararlari

e Akademik, Yikseltme ve Atanma Toreni

e Kurumumuzdan iki 6gretim elemani 6dil aldi.
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https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/02/Egitim-Ogretim-Komisyonu-Toplantisi-Toplanti-Sayisi-2022-08.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/Akademik-Te%C5%9Fvik-Ba%C5%9Fvuru-ve-%C4%B0nceleme-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/03/25/universitemizde-2022-akademik-yukseltme-atanma-ve-odul-toreni-yapildi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/03/25/universitemizde-2022-akademik-yukseltme-atanma-ve-odul-toreni-yapildi/
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma siireglerin yonetimi ve arastirma kaynaklari alanlarindaki benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirmeler kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma
faaliyetlerinin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ayrica hem birim
biitcesinden hem de bilimsel arastirma proje birimi yurtici veya yurtdist katilm
desteklenmektedir. Universitemizde bilimsel arastirmalar1 desteklemek amaciyla BAP birimi
ve yonergesi bulunmaktadir. 2022 yilinda i¢ kaynaklar tarafindan desteklenen, bir 6nceki yildan
devreden 5 adet, 2022 yilinda verilen 3 adet ve tamamlanan 1 adet proje olmak {izere, toplamda
1 adet basari ile tamamlanmis proje ve 8 adet devam eden proje bulunmaktadir.

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari veya tanimli siiregleri
bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta veya kismi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2022 Birim Faaliyet Raporu
e AFSU BAP Yonergesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Birimde doktora derecesine sahip 7 6gretim eleman1 bulunmaktadir ve bu say1, toplam 6gretim
eleman: sayisinin yaklasik % 64’1 diizeyindedir. Kurumda, 6gretim elemanlarmin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Bunun yaninda
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

e Paydas Anketi Sonuclari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: 3
BiRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU/ 2022 SUHUT SAGLIK HIZME1
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https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/01/2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ebap.afsu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=68
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Kurum-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
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Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiirtitilmektedir.

Kanitlar

e Personel Hareketlilik Ilanlari

e Bir 6gretim elemanimiz 2022 yilinda Personel Hareketliligi kapsaminda Hirvatistan’ a
gitmistir (Ek 4 ekran goriintiisii olarak sunulmustur).
e Paydas Anketi Sonuglari

C.3. Arastirma Performansi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte ve hedeflerle
karsilastirilmaktadir. Ogretim elemanlar: arastirma performanslarini paylasmaktadir ve bunu
diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri seffaf olarak paylasilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.

Kanitlar

e 2022 Birim Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi kismen yapilmaktadir.

Kanitlar

e 2022 Birim Faaliyet Raporu
e Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Kurulus, Calisma Usul ve Esaslari

e Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Kararlari

e Akademik, Yikseltme ve Atanma Toreni

e Kurumumuzdan iki 6gretim elemani 6dil aldi.
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https://afsu.edu.tr/2021-2022-erasmus-start-up-yuksekogretim-konsorsiyumu-personel-egitim-alma-ve-ders-verme-hareketlilikleri-ilanlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/01/2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/01/2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/Akademik-Te%C5%9Fvik-Ba%C5%9Fvuru-ve-%C4%B0nceleme-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/03/25/universitemizde-2022-akademik-yukseltme-atanma-ve-odul-toreni-yapildi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/03/25/universitemizde-2022-akademik-yukseltme-atanma-ve-odul-toreni-yapildi/
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapiya yonelik planlart mevcuttur.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Suhut Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Toplumsal Katki Politikasi

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Suhut Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Toplumsal Katki Politikasi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Ulusal diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yliriitiilen egitim,
hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Kanitlar

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Suhut Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Toplumsal Katki Politikasi

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
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https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikas%C4%B1.pdf
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Etkinlik Kanit
Kadin Kiiltiir Evleri Egitimleri 1.2. 3. 4.
Bagimlilikla Miicadele 1.2

Kadina Yonelik Siddet Farkindalik Egitimi | 1.

SONUC ve DEGERLENDIRME

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonlerimiz

Kurum kalite kiiltiirliniin olugsmaya baslamasi ile birim komisyon toplantilarinin siklikla
yapilarak yonetimsel kararlar alinmasi tiim calisanlarin karar mekanizmasinda yer almasini
saglanmaktadir. Yine ayni sekilde 6grenci temsilcilerinin birim komisyonlarinda yer alarak
karar stiregleri ne dahil olmasi da i¢ paydas olarak Ggrencilerimizin goriis ve Onerilerinin
birimimiz i¢in ¢ok kiymetli oldugunu gostermektedir. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine
bagli olarak her yil Birim Faaliyet Raporumuz kurum web sitemizde ilan edilmektedir. Fiziki
yapidaki ¢ok biliylik eksikliklerimiz yeni binaya ge¢memizle giderilmistir. Kalite
Koordinatorliigii tarafindan i¢ tetkik neticesinde tespit edilen uygunsuzluklar DOIF agilarak
kok-neden analizleri yapilmis ve Kalite YoOnetim Sistemi siirecinde kullanilan bazi
dokiimanlarin “AFSU Dokiimante Edilmis Bilginin Y&netimi Prosediirii” cercevesinde
yenilenmesi gerceklestirilmistir.

Gelismeye Acik Yonlerimiz

Konferans salonu ve kiitiiphanemizin tasarlanmasi 2023 yili yatirimlar1 i¢inde olmasi bu
anlamda Ogrenciler tarafindan siklikla kullanimina ihtiya¢ duyulan fiziki alan eksigimizin kisa
stirede giderilecegini gostermektedir. Liderlik konusunda 6lgme ve izleme calismalariin
yetersiz olmasi, dis paydas anketlerinin daha fazla kitleye ulagmasi i¢in gerekli ¢alismalarin
yapilmast 6nem arz etmektedir. Misyon, vizyon, ama¢ ve hedefler konusunda paydaslarin
goriigleri alinarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Mezun izleme sistemimiz
bulunmamaktadir.

EGITiM ve OGRETIM
Giicli Yonlerimiz

Saglik temali bir iiniversite olmamiz nedeniyle mesleki uygulama derslerine gereken 6zen
gosterilmektedir. Yiiksekokulumuz laboratuvarlari ve hastane uygulama alanlar1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Yine uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin siirece dahil edilmesine yonelik
gerekli calismalar yapilarak ogrencilere proje/sunum/6dev seklinde odevlendirmeler
yapilmaktadir. Ogrencinin nceki 6greniminin tanmmast siirecinde 6grenci yararina olacak her
duruma komisyonlar tarafindan karar verilerek 6grenci merkezli olarak faaliyetlere devam
edilmektedir. Akademik danismanlik hizmetleri diizenli bir sekilde yapilmaktadir.
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https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/01/12/yuksekokulumuzda-gorevli-ogr-gor-nurhak-sara-tarafindan-22-12-2021-tarihinde-saat-14-00de-bayat-kadin-kultur-evinde-kadinlara-yonelik-saglikli-yasam-onerileri-konulu-egitim-verilmistir-2/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/02/01/kadin-kultur-evlerinde-egitimlere-devam/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/02/08/iscehisar-kadin-kultur-evinde-egitim/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/12/26/kadin-kultur-evleri-egitimlerimiz/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/03/25/afsu-genc-yesilay-dan-bagimlilikla-mucadele-de-munazara/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/03/25/bagimlilikla-mucadelede-oncu-ekip-afsu-genc-yesilay-dan-bagimlilikla-mucadele-sempozyumu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/03/25/yuksekokulumuzda-kadina-yonelik-siddete-farkindalik-semineri/
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Gelismeye Acik Yonlerimiz

Programlarin tasarim ve onay siire¢lerinde paydas goriigleri alinmaktadir fakat bu konunun
degerlendirilerek iyilestirme c¢alismalarinin yapilmasi gerekmektedir. Alan disi segmeli
derslerin acilmasi icin gerekli calismalar yapilmalidir. Ogrenci is yiikiiniin izlenmesine y&nelik
kanitlayict ¢caligmalar yapilmalidir. Yillik olarak program ciktilari agisindan 6z degerlendirme
raporlari olugturulmalidir. Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik ile ilgili daha etkili ¢alismalar
yapilmalidir.

ARASTIRMA ve GELISTIRME
Giiclii Yonlerimiz

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin %64’ i doktora derecesine sahiptir. Bu nedenle
devam eden ve tamamlanan pek ¢ok proje bulunmaktadir.

Gelismeye Acik Yonlerimiz
Projeler ile laboratuvarlarimizda donanim agisindan daha da giiclendirme yapilabilir. Yapilan
projeler ve ¢alismalarinin paydaslara duyurulmasi i¢in farkl faaliyetler planlanabilir.

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonlerimiz

Ogretim elemanlarimiz goniillii olarak egitimler, seminerler diizenlemektedir.
Gelismeye Acik Yonlerimiz

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in organizasyonel yap1 olusturulacaktir.

Birimimiz 2022 yilinda i¢ degerlendirme siirecinden ge¢mis ve 4 (dort) adet DOIF agilmustir.
Bu kapsamda 2023 yil1 i¢in Birim Faaliyet Kalite Plan1 olusturulmus, mevcut personelin egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmig, Kalite Yonetim Sistemi siirecinde
kullanilan dékiimanlar “AFSU Dokiimante Edilmis Bilginin Y&netimi Prosediirii” cercevesinde
yenilenmistir. Son olarak mezunlara yonelik izleme calismalarinin etkin bir sekilde
yiirtitiilmedigi i¢ tetkikte tespit edilmistir. Buna yonelik herhangi bir diizeltme yapilmamagtir.

Asagida yer alan tabloda 1ilgili alt Olgiitler cercevesinde yapilan olgunluk diizeyi
isaretlenmelidir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit Ad 2 3 5 Degerlendirme Dis1
A.l.l X
A.l.2. X
A.1.3. X
A.l4. X
A.1.5. X
A2l X
A.2.2. X
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
2 2 4 5 Degerlendirme Dis1

A3.1.

A3.2.

A3.3.

A3.4.

A4l

A4.2.

A4.3.

AS5.1.

A5.2.

A5.3.

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

XX | X[ X[ X]| X

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

X

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B.4.1.

B.4.2.

X| X[ X| X

B.4.3.

C.11.

C.lz2.

C.13.

C.2.1.

C.22

C.3.1.

C.3.2.

X| X[ X

D.1.1.

X

D.1.2.

X

D.2.1.

X
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FiZiKi EKLER:

1) Bir smifa ait Ogrenci Temsilci Secimi Tutanag1

TUTANAK

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 2.sinif S@rencilerinin sinif temsilcisi segimi igin
27.09.2022 tarihinde saat 10:30’ da toplanmistir. Esma CIBIK 32 oyun 17’ sini alarak sinmif
temsilcisi segilmistir.

Basgkan

Seydi VAKKAS KARAYEGEN

Uye /g!_‘_ga Uye

Sinem UL Damla AKGA

2) Engelli Ogrencilerin Girecegi Sinavlarda Okuyucu ve Isaretleyici Olarak Gorevli
Akademik Personel Gorevlendirilmesi (Her y1l glincellenmektedir)

Evrak Tarih ve Sayisi: 18.01.2023-E.137347

T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Suhut Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Say1 :E-27868881-010.99-137347

Konu :Engelli Ogrencilerin Girecegi Sinavlarda
Okuyucu ve Isaretleyici Olarak Gérevli
Akademik Personel Gérevlendirilmesi

REKTORLUK MAKAMINA
(Saghik Kiiltiir ve Spor Daire BaskanhZina)

flgi : 16.01.2023 tarih ve -E.135554 sayili yazimiz

flgi sayih yazimiza istinaden Meslek Yiiksekokulu'muzda; Engelli Ogrencilerin  Girecegi
Simavlarda Okuyucu ve Isaretleyici Olarak Gorevli Akademik Personellerimizde degisiklik yoktur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Sevim Feyza ERDOGMUS
Yiiksckokul Miidiiri
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3) Engelli Ogrencilerimize Talepleri Halinde Akran Destegi Saglayacak Ogrencilere
iliskin yazisma (Her y1l giincellenmektedir)

AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Suhut Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Say1 cE-27868881-010.99-136776
Konu :Engelli Ogrencilerimize Talepleri
Halinde Akran Destegi Saglayacak

Ogrenciler
REKTORLUK MAKAMINA
(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina)
Ilgi H 16.01.2023 tarih ve -E. 135582 sayi1li vazimz

Ilgi sayili yazimiza istinaden AFSU Engelsiz Biriminin g¢alismalan kapsaminda: Meslek
Yiiksekokulu'muz Engelli Ogrencilerimize Talepleri Halinde Akran Destegi Saglayacak Ogrenci listesi
vazimiz ckinde sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Sevim Feyza ERDOGMUS
Yiiksekokul MMiidiirii

Ek:Engelli Ogrencilere Akran Destegi Saglayacak Ogrenci Listesi

4) Bir 6gretim elemanimiz 2022 yilinda Personel Hareketliligi kapsaminda Hirvatistan’ a
gitmistir.
Prof. Merve Sen, PhD

Afyonkarahisar Health Sciences University
Zafer Saghk Kulliyesi
Dértyol Mahallesi 2078 Sokak No: 3

Afyonkarahisar

Turkey

INVITATION LETTER

Dear Prof. Merve Sen,

On behalf of the University of Rijeka, Faculty of Medicine, | am pleased to invite you to visit the
Department of Microbiology and Parasitology for Training Staff Mobility in the framework of Erasmus+

programme in the period from 01/05/2022 to 07/05/2022.
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