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ÖZET 

Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Sevim Feyza Erdoğmuş önderliğinde kalite komisyonu 

üyeleri tarafından 2022 yılına ait birim iç değerlendirme raporu hazırlanmıştır. Üniversitemiz 

2023-2027 yılı stratejik planındaki amaç ve hedefler doğrultusunda çeşitli çalışmalar 

yapılmıştır. Liderlik, Yönetişim ve Kalite, Eğitim-Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, 

Toplumsal Katkı süreçleri iç ve dış paydaşlarımızın geri bildirimleri ve ilgili komisyonların 

kararları doğrultusunda yürütülmektedir. Sağlık sektöründe ulusal ve uluslararası standartlara 

hizmet verebilecek, nitelikli sağlık personelleri yetiştirme misyonu ve stratejik hedeflerimizi 

güvence altına alma konusunda gerekli iyileştirmeleri yapmak amacıyla Şuhut SHMYO Limak 

Eğitim Binası’nın açılışı 20.12.2022 tarihinde iç ve dış paydaşlarımızın katılımıyla 

gerçekleştirilmiştir. Böylece, Şuhut SHMYO’nun alt yapı eksiklikleri büyük ölçüde 

giderilmiştir. Yüksekokulumuzda yeni programlar açılması için gerekli girişimlerde 

bulunulmuştur. Akademik personelimiz tarafından yürütülen çok sayıda AFSÜ BAP, 

TÜBİTAK destekli çalışmalar bulunmaktadır. Ayrıca akademik personelimiz danışmanlığında 

yürütülen, öğrencimizin yürütücülük yapmakta olduğu TÜBİTAK araştırma projesi devam 

etmektedir. Erasmus plus öğrenci ve personel hareketlilikleri kapsamında hem öğrencilerimize 

hem de personele yönelik gerekli bilgi akışı sağlanmaktadır. Bir öğretim elemanımız 2022 

yılında Personel Hareketliliği kapsamında Hırvatistan’ a gitmiştir. Kurumun toplumsal katkı 

politikası kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapıya yönelik 

planları mevcuttur. Akademik personelimiz tarafından çok sayıda seminer ve etkinlikler 

düzenlenmiştir. Sonuç olarak; sağlık temalı bir üniversite olan Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri 

Üniversitesi’nin bir parçası ve öğrenci odaklı bir kurum olan Yüksekokulumuz 2022 yılında, 

başarılı bir eğitim-öğretim dönemini geride bırakmış hem akademik hem idari kadrosunu 

güçlendirmiş, akademik personelimiz tarafından yapılan çok sayıda ulusal ve uluslararası 

bilimsel çalışmalar ve sosyokültürel faaliyetlerde bulunmuştur. Bu çalışma ile stratejik plan ve 

hedeflerimiz doğrultusunda 2022 yılı içerisindeki eksik yönlerimiz belirlenmiş olup gerekli 

adımların atılması planlanmıştır. 

      

         

Prof. Dr. S. Feyza ERDOĞMUŞ  

       Şuhut SHMYO Müdürü  
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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

Bu bölümde, kurumun tarihsel gelişimi, misyonu, vizyonu, değerleri, hedefleri, organizasyon 

yapısı ve iyileştirme alanları hakkında bilgi verilmeli ve aşağıdaki hususları içerecek şekilde 

düzenlenmelidir. 

 

İletişim Bilgileri 

Öğr. Gör. Kevser PAMUK 

Birim Kalite Komisyonu Başkanı/Müdür Yardımcısı 

AFSÜ Şuhut Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Hacı Musa Mahallesi Mezbaha Caddesi 2/1 

Şuhut/AFYONKARAHİSAR 

Telefon: 0 272 502 78 72 

Dahili numara: 102 

suhutshmyo@afsu.edu.tr 

kevser.pamuk@afsu.edu.tr 

 

Tarihsel Gelişimi 

Şuhut Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 18 Mayıs 2018 tarihli Resmî Gazete’ de 

yayınlanan 7141 sayılı Kanun’ un Ek madde 195. bendine göre Yükseköğretim Kanunu ile Bazı 

Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi bünyesinde kurulmuştur. Yüksekokulumuz’da 

açılmasına izin verilen altı program bulunmaktadır. Bu programlar arasında İlk ve Acil Yardım, 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri, Patoloji Laboratuvar Teknikleri, Fizyoterapi, Radyoterapi, 

Çocuk Gelişimi Programları yer almaktadır. 09.05.2019 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul 

toplantısında, 2547 sayılı Kanun'un 2880 sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 ve 7/h maddeleri 

uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılında Tıbbi Laboratuvar Teknikleri, İlk ve Acil Yardım 

programına öğrenci alınması kabul edilmiştir. 2019-2020 eğitim ve öğretim döneminde Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri Programına 41 öğrenci ve İlk ve Acil Yardım Programına 40 öğrenci 

alınarak %100 doluluk oranıyla eğitim ve öğretime başlanmıştır. 2020-2021 eğitim ve öğretim 

döneminde de Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programı’ da %100 öğrenci doluluk oranı ile 

eğitime başlamıştır. Üç programda toplam 261 öğrenci bulunmaktadır. Okulumuzda Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri Programı’nda 4, İlk ve Acil Yardım Programı’nda 4, Patoloji 

Laboratuvar Teknikleri’nde 3 olmak üzere toplam 11 akademik personel bulunmakta, akademik 

personelimiz arasında 5 öğretim üyesi ve 6 öğretim görevlisi bulunmaktadır. İdari personel 

mailto:suhutshmyo@afsu.edu.tr
mailto:kevser.pamuk@afsu.edu.tr
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kadromuz 1 yüksekokul sekreteri ve 2 memurdan oluşurken kurumumuzda 5 güvenlik personeli 

ve 2 destek hizmet personeli de bulunmaktadır.  

Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

Misyonumuz 

Üniversitemiz ilkelerini temel alarak bilimsel bilgi ve evrensel değerler ışığında, insan sağlığı 

ve etik değerlere önem veren, sağlık sektöründe ulusal ve uluslararası standartlarda hizmet 

verebilecek, lider nitelikli sağlık personelleri yetiştirmektir. 

Vizyonumuz 

Çağın gereksinimlerine uygun, yeterli bilgi ve beceriye sahip, sektöründe bir marka olmayı 

hedefleyen, mezun oldukları okullarının ismini meslek hayatları boyunca gururla taşıyan sağlık 

personellerinin yetiştirildiği alanında lider ve öncü bir eğitim kurumu olmaktır. 

Temel Değerlerimiz 

Kurumumuz; geçmişten gelen toplumsal kültürel özellikleri, tarihsel zenginliği, 

günümüzün bilimsel değerleri ve geleceğe dönük etkin planlamaları ile aşağıdaki temel 

değerlere uygun olarak faaliyetlerini sürdürür. 

• Doğruluk ve Güvenilirlik: Şuhut Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, doğruluk, 

dürüstlük ve adalet esasıyla, düşüncenin gerçekle uyuşmasını, yargı ve önermelerin 

gerçeğe uygun olmasını hedefleyerek geçerlik ve tutarlılığı sağlayabilecek şekilde 

faaliyetlerini yürütür. 

• Saygı: Kurumumuz, topluma ve tüm paydaşlarına karşı, faaliyetlerinde toplumsal değer 

ve kuralları gözetir, birey hak ve özgürlüklerine saygı duyulmasına özen gösterir. 

• Yaraşırlık (Liyakat): Kurumumuz, tüm çalışanlarının sahip olduğu donanım ve hak 

ettiği değer ile uyumlu bir şekilde konumlandırılmasını hedeflemektedir. 

• Özgür Düşünce ve İfade: Kurumumuz, her türlü faaliyetlerinde dış etkilerden 

bağımsız olarak çalışanların iradesi ve düşüncesine dayalı olarak düşüncelerin özgürce 

ifade edilebildiği bir ortam sunar, adil ve şeffaftır. 

• Bilimsellik, Evrensellik ve Etik Değerlere Bağlılık: Kurumumuz, mantıksal 

düşünceyi esas alarak bilimin öncülüğüne inanan, üretkenliği önemseyen, bilimsel 

niteliği olan, toplumsal ve evrensel etik değerlere saygılı bir tutumu benimser. 

• Katılımcılık: Kurumumuz faaliyetlerinde aktif rol alan tüm paydaşlarının görüşlerine 

değer vererek süreçlerin etkin ve verimli sürdürülmesini sağlar. 

• Yenilikçilik ve Mükemmellik: Kurumumuz güncel gelişmeleri izleyerek bunu tüm 

uygulamalarına tam ve yetkin bir biçimde yansıtabilme ilkesini benimser. 

• Şeffaflık: Kurumumuz, yaptığı tüm uygulamalarda şeffaflık ilkesini benimser. 

• Sosyal Sorumluluk: Şuhut Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu, çevresine duyarlı, 

değer veren ve faaliyetlerini sosyal sorumluluk bilinciyle sürdüren bir kurumdur. 
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Amaç ve Hedeflerimiz 

Amaç 1: Eğitim ve araştırmaların kalitesini artırarak kurumumuzun bu özelliğini 

sürdürülebilir kılmak. 

Hedef 1.1. Kurumumuzun teknolojik araştırma altyapısı ve fiziki koşullarının 

geliştirilmesi, 

Hedef 1.2. Kurumumuzda gerçekleştirilecek olan bilimsel araştırma projelerinin sayı ve 

niteliğinin artırılması,  

Hedef 1.3. Kurumumuz için etki alanı geniş ve etki faktörü yüksek bilimsel dergilerde 

yayın sayısının her yıl bir önceki yıla göre en az %5 oranında artırılması, 

Hedef 1.4. Kurumumuzun araştırmacı kapasitesinin artırılarak bilimsel performansın 

yükseltilmesi, 

Hedef 1.5. Yüksekokulumuz öğretim elemanları ve öğrencileri için sağlık alanında 

uygun ve ideal eğitim koşullarını sağlamak ve devam ettirmek. 

Hedef 1.6. Yüksekokulumuz öğrencilerinin; güncel kanıta dayalı bilgileri kapsayan ders 

materyalleri, uygulama alanları ile desteklenmiş bir ortamda, kuramsal ve uygulamalı 

eğitim süreci sonunda yetkin, alanında uzman, birer sağlık profesyoneli olmalarını 

sağlamak. 

Hedef 1.7 Sahip olduğu bilgi birikimini kullanarak sağlıkla ilgili sorunların çözümünde 

mesleği ile ilişkili rol ve sorumluluklarını yerine getirirken, kanıta dayalı bilimsel 

yaklaşımları kullanan, araştırmacı, girişimci, yenilikçi, bilime katkı sağlayan yetkin 

sağlık profesyonelleri yetiştirmektir.  

Amaç 2: Kurumumuzda kurumsal yapıyı güçlendirmek 

Hedef 2.1. Kurumsal aidiyetin geliştirilmesi, 

Hedef 2.2. Üniversitemize ait Kariyer ve Girişimcilik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

ile öğrencilere gelecekle ilgili hedef ve destek sağlanması, 

Hedef 2.3. Kalite güvence sisteminin aktif hale getirilmesi, 

Hedef 2.4. Bilgi Yönetim Sisteminin güçlendirilmesi. 

 

A.  LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Şuhut SHMYO’da kalite güvencesi sistemlerinin geliştirilmesi, devamlılığının sağlanması, iç 

ve dış kalite güvence ve değerlendirme çalışmalarının yürütülmesi amacıyla kalite komisyonu 

oluşturulmuş olup, 10.03.2022 tarihinde kurum kalite komisyonu kuruluş, çalışma usul ve 

esasları yayınlanmıştır. Kalite güvence kültürünün içselleştirilmesi amacıyla, kurumsal kültür 

ve anlayışımızın önemli bir parçası olarak iç paydaşlarımız olan akademik ve idari 

personellerimizin, üye oldukları kurul ve komisyonlar vasıtasıyla yönetim süreçlerine 
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katılımları sağlanmaktadır. Şuhut SHMYO’da iyileştirme faaliyetlerinin planlanması amacıyla 

komisyon toplantıları Müdür başkanlığında, akademik ve idari personelimizin katılımıyla, 

düzenli aralıklarla yapılmaktadır. Kalite komisyonu toplantılarına ait kararlar web sitemiz ve 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinden paylaşılmakta ve müdürlük nezaretinde 

yönetim kurulunda ele alınarak uygulanmaktadır. Üniversitemizin Kalite Yönetimi çalışmaları 

kapsamında 27.07.2022 tarihinde online olarak gerçekleştirilen ISO 9001:2015 Kalite Yönetim 

Sistemi Temel Eğitimi ve 19011:2018 İç Tetkik Eğitimine birimimizi temsilen iki akademik 

personelimiz katılım sağlamıştır. İç paydaşımız olan Şuhut SHMYO öğrencileri arasında 

yapılan seçimlerle belirlenen öğrenci temsilcileri yönetim süreçlerinde yer almaktadır (Öğrenci 

temsilci seçimi). Öğrencilerimizin akademik danışmanları ile haftalık görüşme gün ve saatleri 

belirlenmiş olup, bu görüşmeler düzenli aralıklarla gerçekleştirilerek öğrencilere akademik 

rehberlik hizmeti verilmektedir. Belirli aralıklarda Öğrenci Memnuniyet Anketleri yapılmakta 

ve sonuçlar ilgili kurul ve komisyonlarda değerlendirilmektedir. Kurumsal kimlik kültürünün 

idari ve akademik personel nezdindeki etkilerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla 

dönemsel olarak memnuniyet anketleri yapılmaktadır. İç değerlendirme kapsamında şeffaflık, 

hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme kapsamında 2022 yılına ait birim faaliyet raporu 

oluşturularak web sitemizde yayınlanmıştır. Sağlık sektöründe ulusal ve uluslararası 

standartlara hizmet verebilecek, nitelikli sağlık personelleri yetiştirme misyonu ve stratejik 

hedeflerimizi güvence altına alma konusunda gerekli iyileştirmeleri yapmak amacıyla, Şuhut 

SHMYO Limak Eğitim Binası’nın açılışı 20.12.2022 tarihinde, iç ve dış paydaşlarımızın 

katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Şuhut SHMYO tarafından gerçekleştirilen açılış törenleri, 

eğitimler, bilgilendirme toplantıları, ziyaretler, seminerler vb. etkinliklerin duyuruları web 

sitemizde “etkinlikler” bölümünde ilan edilmektedir. Birimimizde tüm süreçlerle ilgili bir 

anlayışla oluşturulmuş ve tüm paydaşların erişimi için web sitesinde ilan edilmiştir. Aynı 

zamanda Kalite Koordinatörlüğü tarafından iç tetkik neticesinde tespit edilen uygunsuzluklar 

DÖİF açılarak kök-neden analizleri yapılmış ve Kalite Yönetim Sistemi sürecinde kullanılan 

bazı dökümanların “AFSÜ Dokümante Edilmiş Bilginin Yönetimi Prosedürü” çerçevesinde 

yenilenmesi gerçekleştirilmiştir.  

 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kurumun yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 

• Organizasyon Şeması 

• Kurum Kalite Komisyonu Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları 

• Komisyonlar 

• Komisyon Toplantıları 

• Kalite Komisyonu Toplantı Kararları 

• Görev Tanımları 

https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/organizasyon-semasi-2/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/Kurum-Kalite-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/02/17/yuksekokulumuz-komisyon-toplantilari-gerceklestirildi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/
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• İş Akış Şemaları 

• Kamu Hizmet Standartları 

• Kamu Hizmet Envanteri 

• Süreç Kartları 

• Stratejik Plan 

• Birim Faaliyet Raporları 

• Birim İç Değerlendirme Raporları 

A.1.2. Liderlik 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen 

etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• Öğrenci Temsilci Seçimi Tutanağı ekran görüntüsü fiziki belge olarak ekte verilmiştir 

(Ek 1). 

• Öğrenci temsilci seçimine yönelik öğrenci formları 

• Komisyon Toplantıları 

• Danışmanlık görüşme saatleri 

• Stratejik Plan Komisyonu 

• Birim Kalite Komisyonu 

• Süreç Kartları 

• PUKÖ Döngüsü 

• Görev Tanımları 

• Paydaş Anketi Sonuçları 

 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

Olgunluk Düzeyi: 4  

Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları 

izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

Kanıtlar 

• ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Temel Eğitimi ve 19011:2018 İç Tetkik Eğitimi 

• Şuhut SHMYO Limak Eğitim Binası 

• 2022-Birim faaliyet raporu 

• Süreç Kartları 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Olgunluk Düzeyi: 4 

https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/is-akislari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/02/%C5%9Euhut-SHMYO-Kamu-Hizmet-Standartlar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/%C5%9Euhut-SHMYO-Kamu-Hizmet-Envanteri.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/06/Stratejik-Plan.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/birim-faaliyet-raporlarimiz/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr/
file:///C:/Users/AFSU-S007/Desktop/komisyon%20kararları%202023/Öğrenci%20Temsilci%20Seçimi.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/ogrenci-formlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/02/17/yuksekokulumuz-komisyon-toplantilari-gerceklestirildi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/03/07/suhut-shmyo-2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-danismanlik-gorusme-saatleri/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/stratejik-plan-komizyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/stratejik-plan-komizyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/shmyo-puko-dongusu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://kalite.afsu.edu.tr/2022/08/01/iso-90012015-kalite-yonetim-sistemi-ve-ic-tetkikci-egitimi-duzenlendi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/12/22/suhut-saglik-hizmetleri-myo-limak-egitim-binasi-acildi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/01/2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
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İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte 

iyileştirilmektedir.  

Kanıtlar 

• Kurum Kalite Komisyonu Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları 

• Paydaş Anketi Sonuçları 

• 2022-Birim faaliyet raporu 

• Görev tanımları, hizmet envanterleri, iş akışları, planlar, süreç kartları 

• EBYS 

• DÖİF sonucu yenilenen öğrenci formları 

• Öğrenci Temsilci Seçimi Tutanağı ekran görüntüsü fiziki belge olarak ekte verilmiştir 

(Ek 1) 

• Dış paydaş ziyaretleri-1 

• Dış paydaş ziyaretleri-2 

• Dış Paydaş Komisyonu 

• Birim İç Değerlendirme Raporları 

• Süreç Kartları 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

mekanizmalarını işletmektedir.  

Kanıtlar 

• Kurum web sayfası 

• Paydaş Anketi Sonuçları 

• Birim İç Değerlendirme Raporları 

• 2022-Birim faaliyet raporu 

• Stratejik Plan 

• İstek ve Öneri Formu 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Şuhut SHMYO’da birime özgü misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler tanımlanmıştır. 

Birimimizin sahip olduğu “Kalite Politikası” kapsamında; kalite odaklı eğitim-öğretim, 

araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve uluslararasılaştırma politikaları tüm paydaşların 

görüş ve önerileri alınarak belirlenmiş ve birimin web sayfasında duyurulmuştur. Birimimizin 

güçlü ve zayıf yönleri ile fırsat ve tehditlerin belirlenmesi amacıyla iç ve dış paydaşlarımızın 

görüşleri düzenli olarak paydaş anketleri ile alınmakta ve paydaş toplantıları 

gerçekleştirilmekte ve ayrıca dış paydaş ziyaretleri de yapılmaktadır.  

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/Kurum-Kalite-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/01/2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/hizmet-envanterleri/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/is-akislari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/planlar/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://ebys.afsu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/ogrenci-formlari/
file:///C:/Users/AFSU-S007/Desktop/komisyon%20kararları%202023/Öğrenci%20Temsilci%20Seçimi.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/09/16/dis-paydasimiz-suhut-belediye-baskani-sn-recep-bozkurt-a-yuksekokulumuzdan-ziyaret/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/09/16/ilcemize-yeni-atanan-kaymakamimiz-sn-harun-resit-han-a-yuksekokulumuzdan-hayirli-olsun-ziyareti/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/dis-paydas-danisma-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/01/2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/06/Stratejik-Plan.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/memnuniyet-ve-oneri-kutusu/
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Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• Misyon ve Vizyon 

• Amaç ve hedefler 

• (Eğitim-Öğretim Politikası, Araştırma Politikası, Uluslararasılaştırma Politikası, 

Toplumsal Katkı Politikası ) 

• Paydaş Anketi Sonuçları 

• Dış paydaş ziyaretleri-1 

• Dış paydaş ziyaretleri-2 

• 2022-Birim faaliyet raporu 

• Stratejik Plan 

• Birim İç Değerlendirme Raporları 

• Süreç Kartları 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kurum uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek 

planlarına yansıtılmaktadır. 

Kanıtlar 

• Paydaş Anketi Sonuçları 

• Birim Faaliyet Raporları 

• 2023-2027 Dönemi Stratejik Planı 

• Birim İç Değerlendirme Raporları 

• Süreç Kartları 

A.2.3. Performans yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• 2022-Birim faaliyet raporu 

• Süreç Kartları 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Şuhut SHMYO’da belge ve dökümanlar bilgi sistem yazılımları içinde depolanmakta olup, 

kullanılan yazılımlar şu şekildedir: Kurum içi ve kurum dışı yazışmalar için EBYS (Elektronik 

Belge Yönetim Sistemi) yazılımı kullanılmaktadır. Öğrenci ve akademik personel ile ilgili 

süreçleri yürütmek amacıyla E-Kampus Bilgi Sistemi kullanılmaktadır. Uzaktan eğitimin etkin 

https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/misyonumuz-2/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/amac-ve-hedefler/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Kurum-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/09/16/dis-paydasimiz-suhut-belediye-baskani-sn-recep-bozkurt-a-yuksekokulumuzdan-ziyaret/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/09/16/ilcemize-yeni-atanan-kaymakamimiz-sn-harun-resit-han-a-yuksekokulumuzdan-hayirli-olsun-ziyareti/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/01/2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/06/Stratejik-Plan.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/birim-faaliyet-raporlarimiz/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/06/Stratejik-Plan.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/01/2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
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bir şekilde uygulanması amacıyla ÖYS (Öğretim Yönetim Sistemi) kullanılmaktadır. ÖYS 

üzerinden yapılan uzaktan eğitim derslerinin işleniş süreci de yönetim tarafından denetlenebilir 

durumdadır. Ayrıca yönetim sistemi ile ilgili birimimizin süreç kartları oluşturulmuş ve web 

sitemizde yayınlanmıştır.  

Kanıtlar  

• EBYS 

• E-Kampus Bilgi Sistemi 

• Öğretim Yönetim Sistemi 

• Süreç kartları 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir. 

Kanıtlar  

• Süreç kartları 

• İş Akış Şemaları 

• Paydaş Anketi Sonuçları 

• İstek ve Öneri Formu 

• Organizasyon Şeması 

• Kurum Kalite Komisyonu Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları 

• Komisyonlar 

• Komisyon Toplantıları 

• Kalite Komisyonu Toplantı Kararları 

• Görev Tanımları 

• İş Akış Şemaları 

• Kamu Hizmet Standartları 

• Kamu Hizmet Envanteri 

• Süreç Kartları 

• Stratejik Plan 

• Birim Faaliyet Raporları 

• Birim İç Değerlendirme Raporları 

A.4. Paydaş Katılımı 

Tüm paydaşlarımızın görüş ve önerilerini alarak gelişmeye açık yönlerimizi tespit edebilmek 

amacıyla anket çalışmaları yapılmıştır. Dış paydaş danışma komisyonu kuruluş, çalışma usul 

ve esasları belirlenmiş olup, kalite komisyonu çalışmalarına dış paydaşlar da katılım 

sağlayabilmektedir. Birimimizde yer alan tüm komisyonlarda birer öğrenci bulunmaktadır. 

Karar alma süreçlerine aktif bir şekilde öğrenciler katılmaktadır. 

 

https://ebys.afsu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision
https://kampuscas.afsu.edu.tr/mergenTechKampusCAS/login?service=https%3A%2F%2Fkampus.afsu.edu.tr%2F%2FmergenTechKampusLoaderIstemci%2Fj_spring_cas_security_check
https://oys.afsu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dtoltek.campus.course%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fcourse.oys.afsu.edu.tr%252Fsignin-oidc%26response_type%3Dcode%2520id_token%26scope%3Droles%2520openid%2520profile%2520email%2520info%26max_age%3D86400%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D638120449988540674.ZTYzYTdkZTctZjhiMS00NDcxLTkxZjYtYmYxOTZkZDJkM2FlNTJlMTIzMzYtYzY4OC00YjZjLWFhNTUtZDY2YjQ4NDM1MzFm%26state%3DCfDJ8LZHtE6kvBlNtmw38Bc7erpAlPV1RyR70sETEsWuQlnU4wasLDin1VZ2UOLA1nMjn1pfSifF_w5BAsJV7MWvIiuVVjfaQQfumHbooN1qgn2BoMt6SzIPqUK2pbLOK-hJzRPKCewMAg8J7i_IXNyx0Lb56PqMtMjcCyc8KA6DRZ2veMNgMiPUMgIebYTZC3Nf1OIwtATaOtpvahHsA-G2z3aQXvQbPu8jpFwp6GdK9VT-02jQ3vhqKeM6D1TR2WgJ5MazJ8KSLZzoCmROVOy-rnPyoBrxeDwnzebolFCQFuvfGckyApQMWGU_0Sk3MUQ-2A%26x-client-SKU%3DID_NETSTANDARD2_0%26x-client-ver%3D6.10.0.0
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/is-akislari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/memnuniyet-ve-oneri-kutusu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/organizasyon-semasi-2/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/Kurum-Kalite-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/02/17/yuksekokulumuz-komisyon-toplantilari-gerceklestirildi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/kalite-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/is-akislari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/02/%C5%9Euhut-SHMYO-Kamu-Hizmet-Standartlar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/%C5%9Euhut-SHMYO-Kamu-Hizmet-Envanteri.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/06/Stratejik-Plan.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/birim-faaliyet-raporlarimiz/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr/
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A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Kurumun geneline 

yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

• Paydaş Anketi Sonuçları 

• Dış paydaş danışma komisyonu kuruluş, çalışma usul ve esasları 

• Dış paydaş danışma komisyonu 

• Komisyon Toplantıları 

• Stratejik Plan Komisyonu 

• Birim Kalite Komisyonu 

• PUKÖ Döngüsü 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Olgunluk Düzeyi: 4 

Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve 

öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma 

süreçlerine yansıtılmaktadır.  

Kanıtlar 

• Paydaş Anketi Sonuçları 

• Komisyonlara öğrenci alınmasına dair komisyon toplantı kararı 

• İstek ve Öneri Formu 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 1 

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.  

A.5. Uluslararasılaşma 

Birimimizde uluslararasılaşma vizyonunu ayrıntıları ile ortaya koyan uluslararasılaşma hedef 

ve politikaları belirlenmiş olup, uluslararasılaşma çalışmalarının koordinasyonu ilgili 

komisyonca yürütülmektedir. Erasmus plus öğrenci ve personel hareketlilikleri kapsamında 

hem öğrencilerimize hem de personele yönelik gerekli bilgi akışını sağlayacak Erasmus 

Koordinatörü ve AFSÜ Farabi Değişim Programlarından sorumlu Farabi Koordinatörü 

görevlendirmesi yapılmaktadır. Üniversitemiz tarafından 13.10.2022 tarihinde “AFSÜ 

Erasmus days” etkinliğine öğrencilerimizin katılımı sağlanmıştır.  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi  

Olgunluk Düzeyi: 3 

https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/08/D%C4%B1%C5%9F-Payda%C5%9F-Dan%C4%B1%C5%9Fma-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.docx.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/dis-paydas-danisma-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/02/17/yuksekokulumuz-komisyon-toplantilari-gerceklestirildi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/stratejik-plan-komizyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/stratejik-plan-komizyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/shmyo-puko-dongusu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/02/Kalite-Komisyonu-Toplantisi-Toplanti-Sayisi-2022-01.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/memnuniyet-ve-oneri-kutusu/
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Kurumda uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma 

tamamlanmış olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. 

Kanıtlar 

• Uluslararasılaşma hedef ve politikaları 

• Uluslararası ilişkiler komisyonu 

• Erasmus Koordinatörü 

• Farabi Koordinatörü 

• AFSÜ Erasmus days duyurusu 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı  

Olgunluk Düzeyi: 2  

Kurumda uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• Uluslararasılaşma hedef ve politikaları 

• Uluslararası ilişkiler komisyonu 

• Erasmus Koordinatörü 

• Farabi Koordinatörü 

• AFSÜ Erasmus days duyurusu 

 

B.  EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu 

belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-

vizyonu göz önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi paketleri mesleki anlamda hem teorik hem 

pratik kazandırılmak üzere hazırlanmıştır. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal 

ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl 

izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle kurumun ortak çıktıların irdelenme yöntem ve 

süreci ayrıntılı belirtilmektedir. Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin 

yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar bulunmaktadır. Programın ders dağılımına 

ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanları ve iş yükleri gözetilir ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde belirlenir. Öğretim programı 

(müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders dengesini gözetmektedir. Ders sayısı ve haftalık ders 

saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. 

Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve 

bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır. Derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış ve program 

çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiştir. Kazanımların ifade 

şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Ders öğrenme 

https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/erasmus/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/farabi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/10/11/afsu-erasmus-days-etkinligi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rma-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/uluslararasi-iliskiler-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/erasmus/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/farabi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/10/11/afsu-erasmus-days-etkinligi/
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kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır. Tüm derslerin 

AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. 

Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş yükü ve 

kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmektedir. 

Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde 

bulundurulmaktadır. Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi 

ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. 

Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme 

biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve 

tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir. 

 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, 

programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

• Eğitim-Öğretim Politikası 

• Bologna Bilgi Paketi 

• Eğitim-Öğretim Komisyonu  

• Süreç Kartları 

• Paydaş Anketi Sonuçları 

• Müfredat ve Ders içerikleri 

• Haftalık Ders Programı 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• Eğitim Komisyonu Kararı 

• Komisyon Kararları 

• Bologna Bilgi Paketi 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu  

https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2021/03/11/bologna-bilgi-paketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/tibbi-laboratuvar-teknikleri-programi-mufredati/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/02/2022-2023-Bahar-Yariyili-Ders-Programi.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/02/Egitim-Ogretim-Komisyonu-Toplantisi-Toplanti-Sayisi-2022-08.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2021/03/11/bologna-bilgi-paketi/
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Olgunluk Düzeyi: 3 

Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi 

paketleri ile paylaşılmaktadır.  

Kanıtlar 

• Bologna Bilgi Paketi 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı  

Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur. 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kanıtlar 

• Bologna Bilgi Paketi 

• Hastane Uygulama Çizelgeleri 

• Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına 

ilişkin Eğitim Komisyonuna öğrenci katılımı 

• Diploma Ekinin Verildiğine İlişkin Yönetmelik 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin 

mekanizmalar işletilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kanıtlar 

• Bologna Bilgi Paketi 

• Paydaş Anketi Sonuçları 

• Komisyon Kararları 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun 

yönetilmektedir.  

Kanıtlar 

• Organizasyon Şeması 

• İş Akış Şemaları 

• Eğitim-Öğretim Komisyonu 

• EBYS 

• E-Kampus Bilgi Sistemi 

• Öğretim Yönetim Sistemi 

• Süreç kartları 

https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2021/03/11/bologna-bilgi-paketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2021/03/11/bologna-bilgi-paketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/09/21/hastane-uygulama-cizelgeleri/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2021/03/11/bologna-bilgi-paketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/organizasyon-semasi-2/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/is-akislari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/
https://ebys.afsu.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision
https://kampuscas.afsu.edu.tr/mergenTechKampusCAS/login?service=https%3A%2F%2Fkampus.afsu.edu.tr%2F%2FmergenTechKampusLoaderIstemci%2Fj_spring_cas_security_check
https://oys.afsu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dtoltek.campus.course%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fcourse.oys.afsu.edu.tr%252Fsignin-oidc%26response_type%3Dcode%2520id_token%26scope%3Droles%2520openid%2520profile%2520email%2520info%26max_age%3D86400%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D638120449988540674.ZTYzYTdkZTctZjhiMS00NDcxLTkxZjYtYmYxOTZkZDJkM2FlNTJlMTIzMzYtYzY4OC00YjZjLWFhNTUtZDY2YjQ4NDM1MzFm%26state%3DCfDJ8LZHtE6kvBlNtmw38Bc7erpAlPV1RyR70sETEsWuQlnU4wasLDin1VZ2UOLA1nMjn1pfSifF_w5BAsJV7MWvIiuVVjfaQQfumHbooN1qgn2BoMt6SzIPqUK2pbLOK-hJzRPKCewMAg8J7i_IXNyx0Lb56PqMtMjcCyc8KA6DRZ2veMNgMiPUMgIebYTZC3Nf1OIwtATaOtpvahHsA-G2z3aQXvQbPu8jpFwp6GdK9VT-02jQ3vhqKeM6D1TR2WgJ5MazJ8KSLZzoCmROVOy-rnPyoBrxeDwnzebolFCQFuvfGckyApQMWGU_0Sk3MUQ-2A%26x-client-SKU%3DID_NETSTANDARD2_0%26x-client-ver%3D6.10.0.0
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/surec-kartlari/
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• Akademik Takvim 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim 

türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, 

yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama 

temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin 

öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır. Örgün eğitim süreçleri ön 

lisans öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje 

temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma süreçlerine 

katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir. Tüm bu süreçlerin uygulanması, 

kontrol edilmesi ve gereken önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir. 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve 

öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. Ölçme ve 

değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) ödev, 

proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine 

(örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav 

uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) 

mekanizmaları bulunmaktadır. Kurum, ölçme-değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-

öğretim elemanı geri bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir Bu iyileştirmelerin 

duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir. 

Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler 

dahil) ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı 

olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. 

Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen 

bilgi ve becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. Uluslararasılaşma 

politikasına paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler 

bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar vardır. 

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve 

tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve diploma 

işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler 

alınmaktadır. 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.  

Kanıtlar 

• Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklı olduğuna 

dair uygulama laboratuvarlarının kullanımı 

https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/akademik-takvim/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
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• Etkileşimli uygulama kanıtları 

• Hastane Uygulama Çizelgeleri 

• Bologna Bilgi Paketi 

• Öğretim Yönetim Sistemi 

• Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı 

• Eğitim-Öğretim Komisyonu 

• Paydaş Anketi Sonuçları 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme 

uygulamaları bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

• Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu 

• Muafiyet Sınavları 

• Ölçme ve Değerlendirmede Çoklu Sınav Olanaklarına Dair Uygulama Sınavları 

• Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine (örgün, uzaktan) uygun sınav yöntemlerinin 

uygulanması 

• Bologna Bilgi Paketi 

• Engelli Öğrencilere Yönelik Alınan Tedbirler (Ek 2-Ek 3 ekran görüntüsü olarak 

sunulmuştur) 

• Paydaş Anketi Sonuçları 

• AFSÜ Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler 

izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir. 

Kanıtlar 

• İlgili Yönetmelik 

• İlgili Yönetmelik 

• İlgili Yönetmelik 

• İlgili Yönerge 

• Yatay Geçiş Komisyonu Kuruluş, Çalışma ve Esasları 

• Yatay Geçiş Komisyonu Kararları 

• Muafiyet Komisyonu Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları 

• Muafiyet Komisyonu Kararları 

• Paydaş Anketi Sonuçları 

https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/12/29/ilk-ve-acil-yardim-programi-uygulamali-egitim/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/09/21/hastane-uygulama-cizelgeleri/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2021/03/11/bologna-bilgi-paketi/
https://oys.afsu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dtoltek.campus.course%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fcourse.oys.afsu.edu.tr%252Fsignin-oidc%26response_type%3Dcode%2520id_token%26scope%3Droles%2520openid%2520profile%2520email%2520info%26max_age%3D86400%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D638120449988540674.ZTYzYTdkZTctZjhiMS00NDcxLTkxZjYtYmYxOTZkZDJkM2FlNTJlMTIzMzYtYzY4OC00YjZjLWFhNTUtZDY2YjQ4NDM1MzFm%26state%3DCfDJ8LZHtE6kvBlNtmw38Bc7erpAlPV1RyR70sETEsWuQlnU4wasLDin1VZ2UOLA1nMjn1pfSifF_w5BAsJV7MWvIiuVVjfaQQfumHbooN1qgn2BoMt6SzIPqUK2pbLOK-hJzRPKCewMAg8J7i_IXNyx0Lb56PqMtMjcCyc8KA6DRZ2veMNgMiPUMgIebYTZC3Nf1OIwtATaOtpvahHsA-G2z3aQXvQbPu8jpFwp6GdK9VT-02jQ3vhqKeM6D1TR2WgJ5MazJ8KSLZzoCmROVOy-rnPyoBrxeDwnzebolFCQFuvfGckyApQMWGU_0Sk3MUQ-2A%26x-client-SKU%3DID_NETSTANDARD2_0%26x-client-ver%3D6.10.0.0
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/11/30/ogrencimizin-projesi-tubitakdan-destek-almaya-hak-kazandi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/egitim-ogretim-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/09/16/muafiyet-sinavi-yabanci-dil-ingilizce-i-ii-temel-bilgi-teknolojileri-kullanimi-i-ii-2/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/02/Egitim-Ogretim-Komisyonu-Toplantisi-Toplanti-Sayisi-2022-06.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/%C5%9Euhut-SHMYO-2021-2022-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Y%C4%B1l%C4%B1-Bahar-D%C3%B6nemi-Vize-S%C4%B1nav-Takvimi.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/%C5%9Euhut-SHMYO-2021-2022-E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-Y%C4%B1l%C4%B1-Bahar-D%C3%B6nemi-Vize-S%C4%B1nav-Takvimi.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2021/03/11/bologna-bilgi-paketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2022/03/AFS%C3%9C-YATAY-GEC%CC%A7I%CC%87S%CC%A7-Yo%CC%88nergesi-son-hali.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/Yatay-Ge%C3%A7i%C5%9F-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/yatay-gecis-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/Muafiyet-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/muafiyet-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasın a ilişkin 

uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

• İlgili Yönetmelik 

• İlgili Yönetmelik 

• İlgili Yönetmelik 

• İlgili Yönerge 

• Mezuniyet Komisyonu Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları 

• Mezuniyet Komisyonu Kararları 

• Yatay Geçiş Komisyonu Kuruluş, Çalışma ve Esasları 

• Yatay Geçiş Komisyonu Kararları 

• Muafiyet Komisyonu Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları 

• Muafiyet Komisyonu Kararları 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

Sınıf ve laboratuvarlar ile Üniversitemize ait merkezi kütüphane ders kitapları, çevrimiçi 

(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve 

öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı 

izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Kurumda eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap 

verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş 

içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve hizmetiçi eğitim olanaklarına sahip bir 

öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır. Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, 

öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir. 

Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer 

planlamasına destek olan bir danışman öğretim elemanı bulunmaktadır. Her sınıfa ayrı 

danışman görevlendirilmesi yapılmıştır. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli 

erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır. Yüksekokulumuzda Rehberlik ve 

Psikososyal Destek Komisyonu bulunmaktadır. Web sitesinde yer almaktadır. Öğrencilerin 

başvurması halinde psikososyal destek verilmektedir. Üniversitemiz Kariyer Girişimcilik 

Merkezi Müdürlüğü tarafından kariyer hizmetleri sunulmaktadır. Hizmetlerin yeterliliği takip 

edilmektedir. Yeni taşınmış olduğumuz binada yemekhane hizmeti verilmeye hazır 

durumdadır. Konferans salonu ve kütüphane 2023 yatırımları içerisinde bulunmaktadır.  Tesis 

ve altyapıların kullanımı irdelenmektedir. Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların 

(engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik 

ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmasına yönelik akademik personel görevlendirmeleri 

yapılmıştır. Yine gönüllü öğrencilerden akran desteği sağlanacaktır. Yüksekokulumzda 

dezavantajlı gruplarda yer alan bir öğrenci bulunmamaktadır. Uzaktan eğitim alt yapısı bu 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24823&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenci.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/10/2022/03/AFS%C3%9C-YATAY-GEC%CC%A7I%CC%87S%CC%A7-Yo%CC%88nergesi-son-hali.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/Mezuniyet-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/mezuniyet-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/Yatay-Ge%C3%A7i%C5%9F-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/yatay-gecis-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/Muafiyet-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/muafiyet-komisyonu/
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grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuştur. Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar 

doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmaktadır. Öğrenci toplulukları ve bu 

toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân ve rehberlik 

desteği vardır. Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme 

mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme 

yapılmaktadır. 

Kanıtlar 

• Yüksekokulumuzda Bulunan Öğrenim Mekanları 

• AFSÜ Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı  

• Öğretim Yönetim Sistemi 

• Paydaş Anketi Sonuçları 

• Eğitim-Öğretim Komisyonu Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları 

• Eğitim-Öğretim Komisyon Kararları 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumda öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 

tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

• Öğrenci Danışmanlık Saatleri 

• Rehberlik ve Psikososyal Destek Komisyonu Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları 

• Rehberlik ve Psikososyal Destek Komisyon Kararları 

• AFSÜ Kariyer ve Girişimcilik Uygulama ve Araştırma Merkezi  

• Kariyer Merkezinin Tanıtımına İlişkin Program 

• Ulusal Staj Programı Hakkında Güncel Duyurular 

• Paydaş Anketi Sonuçları 

• Kariyer Merkezi Tarafından Düzenlenen Etkinlik  

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, 

ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına 

ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/
https://kutuphane.afsu.edu.tr/
https://oys.afsu.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%2Fcallback%3Fclient_id%3Dtoltek.campus.course%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Fcourse.oys.afsu.edu.tr%252Fsignin-oidc%26response_type%3Dcode%2520id_token%26scope%3Droles%2520openid%2520profile%2520email%2520info%26max_age%3D86400%26response_mode%3Dform_post%26nonce%3D638120449988540674.ZTYzYTdkZTctZjhiMS00NDcxLTkxZjYtYmYxOTZkZDJkM2FlNTJlMTIzMzYtYzY4OC00YjZjLWFhNTUtZDY2YjQ4NDM1MzFm%26state%3DCfDJ8LZHtE6kvBlNtmw38Bc7erpAlPV1RyR70sETEsWuQlnU4wasLDin1VZ2UOLA1nMjn1pfSifF_w5BAsJV7MWvIiuVVjfaQQfumHbooN1qgn2BoMt6SzIPqUK2pbLOK-hJzRPKCewMAg8J7i_IXNyx0Lb56PqMtMjcCyc8KA6DRZ2veMNgMiPUMgIebYTZC3Nf1OIwtATaOtpvahHsA-G2z3aQXvQbPu8jpFwp6GdK9VT-02jQ3vhqKeM6D1TR2WgJ5MazJ8KSLZzoCmROVOy-rnPyoBrxeDwnzebolFCQFuvfGckyApQMWGU_0Sk3MUQ-2A%26x-client-SKU%3DID_NETSTANDARD2_0%26x-client-ver%3D6.10.0.0
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim-ve-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/09/05/2022-2023-egitim-ogretim-yili-danismanlik-saatleri/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/Rehberlik-ve-Psikososyal-Destek-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/rehberlik-ve-psikososyal-destek-komisyonu/
https://kagim.afsu.edu.tr/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/10/03/yuksekokulumuzda-uyum-egitimi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/10/28/ulusal-staj-programi-2023/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/06/20/prpfesiyonel-cv-hazirlama-ve-mulakat-teknikleri-etkinligi/
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• Yüksekokul binamızda yemekhane kullanıma hazırdır. Kütüphane ve Konferans Salonu 

2023 yatırımları içinde yer almaktadır.  

B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

• Engelli Öğrencilere Yönelik Alınan Tedbirler (Ek 2-Ek 3 ekran görüntüsü olarak 

sunulmuştur) 

• Engelsiz AFSÜ Birimi Yönergesi 

• Engelli Öğrencilere Yönelik Eğitim-Öğretim ve Sınav Uygulamaları Usul ve Esasları 

• Engelsiz AFSÜ Komisyonunda Yüksekokulumuzdan iki öğretim elemanı 

bulunmaktadır. Çalışmalara aktif katılım sağlamaktadırlar. 

B.3.5. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler  

Olgunluk Düzeyi: 3 

Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat 

eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. 

Kanıtlar 

• İletişim ve Tanıtım Komisyonu Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları 

• İletişim ve Tanıtım Komisyon Kararları 

• Öğrenci Kulüp ve Toplulukları 

• Topluluk Faaliyetleri   

B.4. Öğretim Kadrosu 

Öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) atama, yükseltme ve görevlendirme 

süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili süreç ve kriterler akademik liyakati 

gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak niteliktedir. Uygulamanın kriterlere uygun olduğu 

kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. 

Kurumun öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum dışından ders vermek üzere 

görevlendirilenlerin seçiminde liyakate dikkat edilir ve yarıyıl sonunda performanslarının 

değerlendirilmesi şeffaf ve etkindir. Kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum 

gözetilmektedir. Öğretim yetkinliği geliştirme süreçleri ihtiyaç analizleri temelinde planlanır, 

yaygın biçimde yürütülür ve etkililiği düzenli olarak izlenir. Tüm öğretim elemanlarının 

etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve 

kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb) ve 

bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır. Kurumun 

öğretim yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmektedir. Öğretim elemanları için 

yaratıcı/yenilikçi eğitimi uygulamalarını ve bu alanda rekabeti arttırmak üzere “iyi eğitim 

https://skultur.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/12/2020/06/ENGELS%C4%B0AFYONKARAH%C4%B0SAR-SA%C4%9ELIK-B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0-son-25.02.2019..pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/26/2021/02/engelli-%C3%B6%C4%9Frenci-s%C4%B1nav-uygulama-usul-ve-esaslar%C4%B1.pdf
https://engelsiz.afsu.edu.tr/birim-uyeleri/
https://engelsiz.afsu.edu.tr/birim-uyeleri/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/%C4%B0leti%C5%9Fim-ve-tan%C4%B1t%C4%B1m-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/iletisim-ve-tanitim-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/ogrenci-kulup-ve-topluluklari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/03/25/afsu-genc-yesilay-dan-bagimlilikla-mucadele-de-munazara/
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ödülü” gibi teşvik ve ödüllendirme süreçleri vardır. Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere 

atama ve yükseltme kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine yer verilir. 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

Olgunluk Düzeyi:  

Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, 

yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 

Kanıtlar 

• İlgili Yönerge 

• Eğitim-Öğretim Komisyon Kararları 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

Olgunluk Düzeyi: 3  

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar 

vardır. 

Kanıtlar 

• 2021 yılında tüm akademik personel Eğiticinin Eğitimi programına katılım sağlamıştır.  

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme  

Olgunluk Düzeyi: 4 

Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Kanıtlar 

• Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları  

• Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu Kararları 

• Akademik, Yükseltme ve Atanma Töreni 

• Kurumumuzdan iki öğretim elemanı ödül aldı. 

  

https://personel.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/11/2019/02/AFSU-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME-VE-ATANMA-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/02/Egitim-Ogretim-Komisyonu-Toplantisi-Toplanti-Sayisi-2022-08.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/Akademik-Te%C5%9Fvik-Ba%C5%9Fvuru-ve-%C4%B0nceleme-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/03/25/universitemizde-2022-akademik-yukseltme-atanma-ve-odul-toreni-yapildi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/03/25/universitemizde-2022-akademik-yukseltme-atanma-ve-odul-toreni-yapildi/
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C.  ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Araştırma süreçlerin yönetimi ve araştırma kaynakları alanlarındaki benimsenen yaklaşımlar, 

motivasyon ve yönlendirmeler kurumsal tercihler yönünde gelişmektedir. Bilimsel araştırma 

faaliyetlerinin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Ayrıca hem birim 

bütçesinden hem de bilimsel araştırma proje birimi yurtiçi veya yurtdışı katılım 

desteklenmektedir. Üniversitemizde bilimsel araştırmaları desteklemek amacıyla BAP birimi 

ve yönergesi bulunmaktadır. 2022 yılında iç kaynaklar tarafından desteklenen, bir önceki yıldan 

devreden 5 adet, 2022 yılında verilen 3 adet ve tamamlanan 1 adet proje olmak üzere, toplamda 

1 adet başarı ile tamamlanmış proje ve 8 adet devam eden proje bulunmaktadır. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları veya tanımlı süreçleri 

bulunmakta, ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta veya kısmi uygulamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

• 2022 Birim Faaliyet Raporu 

• AFSU BAP Yönergesi 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

Birimde doktora derecesine sahip 7 öğretim elemanı bulunmaktadır ve bu sayı, toplam öğretim 

elemanı sayısının yaklaşık % 64’ü düzeyindedir. Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma 

yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. Bunun yanında 

Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır. 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Olgunluk Düzeyi: 2  

Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar 

bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

• Araştırma Politikası, Hedefleri ve Stratejisi 

• Paydaş Anketi Sonuçları 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri  

Olgunluk Düzeyi: 3 

https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/01/2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ebap.afsu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=68
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Kurum-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
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Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma 

faaliyetleri yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

• Personel Hareketlilik İlanları 

• Bir öğretim elemanımız 2022 yılında Personel Hareketliliği kapsamında Hırvatistan’ a 

gitmiştir (Ek 4 ekran görüntüsü olarak sunulmuştur). 

• Paydaş Anketi Sonuçları 

C.3. Araştırma Performansı 

Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenmekte, değerlendirilmekte ve hedeflerle 

karşılaştırılmaktadır. Öğretim elemanları araştırma performanslarını paylaşmaktadır ve bunu 

düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı 

yıl bazında izlenir, değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, 

grubun ortalama değerleri şeffaf olarak paylaşılmaktadır. 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi: 3  

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar 

elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi kısmen yapılmaktadır. 

Kanıtlar 

• 2022 Birim Faaliyet Raporu 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi: 3 

Birimin genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadır ve bu uygulamalardan bazı sonuçlar 

elde edilmiştir. Ancak bu sonuçların izlenmesi kısmen yapılmaktadır. 

Kanıtlar 

• 2022 Birim Faaliyet Raporu 

• Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu Kuruluş, Çalışma Usul ve Esasları  

• Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu Kararları 

• Akademik, Yükseltme ve Atanma Töreni 

• Kurumumuzdan iki öğretim elemanı ödül aldı. 

  

https://afsu.edu.tr/2021-2022-erasmus-start-up-yuksekogretim-konsorsiyumu-personel-egitim-alma-ve-ders-verme-hareketlilikleri-ilanlari/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/paydas-anketi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/01/2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/01/2022-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2022/03/Akademik-Te%C5%9Fvik-Ba%C5%9Fvuru-ve-%C4%B0nceleme-Komisyonu-Kurulu%C5%9F-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Usul-ve-Esaslar%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/03/25/universitemizde-2022-akademik-yukseltme-atanma-ve-odul-toreni-yapildi/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/03/25/universitemizde-2022-akademik-yukseltme-atanma-ve-odul-toreni-yapildi/
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D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 

organizasyonel yapıya yönelik planları mevcuttur.  

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Şuhut Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Toplumsal Katkı Politikası 

 

D.1.2. Kaynaklar 

Olgunluk Düzeyi: 2 

Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Şuhut Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Toplumsal Katkı Politikası 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

Ulusal düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan 

görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, 

hizmet, araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri bulunmaktadır. 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi: 2  

Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Şuhut Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Toplumsal Katkı Politikası 

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri 

https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikas%C4%B1.pdf
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2021/09/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikas%C4%B1.pdf
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Etkinlik Kanıt 

Kadın Kültür Evleri Eğitimleri 1. 2.  3. 4.  

Bağımlılıkla Mücadele 1. 2.   

Kadına Yönelik Şiddet Farkındalık Eğitimi 1.  

SONUÇ ve DEĞERLENDİRME 

LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

Güçlü Yönlerimiz 

Kurum kalite kültürünün oluşmaya başlaması ile birim komisyon toplantılarının sıklıkla 

yapılarak yönetimsel kararlar alınması tüm çalışanların karar mekanizmasında yer almasını 

sağlanmaktadır. Yine aynı şekilde öğrenci temsilcilerinin birim komisyonlarında yer alarak 

karar süreçleri ne dahil olması da iç paydaş olarak öğrencilerimizin görüş ve önerilerinin 

birimimiz için çok kıymetli olduğunu göstermektedir. Şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkesine 

bağlı olarak her yıl Birim Faaliyet Raporumuz kurum web sitemizde ilan edilmektedir. Fiziki 

yapıdaki çok büyük eksikliklerimiz yeni binaya geçmemizle giderilmiştir. Kalite 

Koordinatörlüğü tarafından iç tetkik neticesinde tespit edilen uygunsuzluklar DÖİF açılarak 

kök-neden analizleri yapılmış ve Kalite Yönetim Sistemi sürecinde kullanılan bazı 

dökümanların “AFSÜ Dokümante Edilmiş Bilginin Yönetimi Prosedürü” çerçevesinde 

yenilenmesi gerçekleştirilmiştir.  

Gelişmeye Açık Yönlerimiz 

Konferans salonu ve kütüphanemizin tasarlanması 2023 yılı yatırımları içinde olması bu 

anlamda öğrenciler tarafından sıklıkla kullanımına ihtiyaç duyulan fiziki alan eksiğimizin kısa 

sürede giderileceğini göstermektedir. Liderlik konusunda ölçme ve izleme çalışmalarının 

yetersiz olması, dış paydaş anketlerinin daha fazla kitleye ulaşması için gerekli çalışmaların 

yapılması önem arz etmektedir. Misyon, vizyon, amaç ve hedefler konusunda paydaşların 

görüşleri alınarak iyileştirme çalışmaları yapılacaktır. Mezun izleme sistemimiz 

bulunmamaktadır.  

EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

Güçlü Yönlerimiz 

Sağlık temalı bir üniversite olmamız nedeniyle mesleki uygulama derslerine gereken özen 

gösterilmektedir. Yüksekokulumuz laboratuvarları ve hastane uygulama alanları aktif olarak 

kullanılmaktadır. Yine uzaktan eğitim sürecinde öğrencilerin sürece dahil edilmesine yönelik 

gerekli çalışmalar yapılarak öğrencilere proje/sunum/ödev şeklinde ödevlendirmeler 

yapılmaktadır. Öğrencinin önceki öğreniminin tanınması sürecinde öğrenci yararına olacak her 

duruma komisyonlar tarafından karar verilerek öğrenci merkezli olarak faaliyetlere devam 

edilmektedir. Akademik danışmanlık hizmetleri düzenli bir şekilde yapılmaktadır. 

 

https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/01/12/yuksekokulumuzda-gorevli-ogr-gor-nurhak-sara-tarafindan-22-12-2021-tarihinde-saat-14-00de-bayat-kadin-kultur-evinde-kadinlara-yonelik-saglikli-yasam-onerileri-konulu-egitim-verilmistir-2/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/02/01/kadin-kultur-evlerinde-egitimlere-devam/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/02/08/iscehisar-kadin-kultur-evinde-egitim/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/12/26/kadin-kultur-evleri-egitimlerimiz/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/03/25/afsu-genc-yesilay-dan-bagimlilikla-mucadele-de-munazara/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/03/25/bagimlilikla-mucadelede-oncu-ekip-afsu-genc-yesilay-dan-bagimlilikla-mucadele-sempozyumu/
https://suhutshmyo.afsu.edu.tr/2022/03/25/yuksekokulumuzda-kadina-yonelik-siddete-farkindalik-semineri/
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Gelişmeye Açık Yönlerimiz 

Programların tasarım ve onay süreçlerinde paydaş görüşleri alınmaktadır fakat bu konunun 

değerlendirilerek iyileştirme çalışmalarının yapılması gerekmektedir. Alan dışı seçmeli 

derslerin açılması için gerekli çalışmalar yapılmalıdır. Öğrenci iş yükünün izlenmesine yönelik 

kanıtlayıcı çalışmalar yapılmalıdır. Yıllık olarak program çıktıları açısından öz değerlendirme 

raporları oluşturulmalıdır. Rehberlik ve psikolojik danışmanlık ile ilgili daha etkili çalışmalar 

yapılmalıdır.  

ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME 

Güçlü Yönlerimiz 

Yüksekokulumuzda öğretim elemanlarının %64’ ü doktora derecesine sahiptir. Bu nedenle 

devam eden ve tamamlanan pek çok proje bulunmaktadır.  

Gelişmeye Açık Yönlerimiz 

Projeler ile laboratuvarlarımızda donanım açısından daha da güçlendirme yapılabilir. Yapılan 

projeler ve çalışmalarının paydaşlara duyurulması için farklı faaliyetler planlanabilir.  

TOPLUMSAL KATKI 

Güçlü Yönlerimiz 

Öğretim elemanlarımız gönüllü olarak eğitimler, seminerler düzenlemektedir. 

Gelişmeye Açık Yönlerimiz 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülmesi için organizasyonel yapı oluşturulacaktır. 

Birimimiz 2022 yılında iç değerlendirme sürecinden geçmiş ve 4 (dört) adet DÖİF açılmıştır. 

Bu kapsamda 2023 yılı için Birim Faaliyet Kalite Planı oluşturulmuş, mevcut personelin eğitim 

ihtiyaçlarının belirlenmesi için çalışmalar yapılmış, Kalite Yönetim Sistemi sürecinde 

kullanılan dökümanlar “AFSÜ Dokümante Edilmiş Bilginin Yönetimi Prosedürü” çerçevesinde 

yenilenmiştir. Son olarak mezunlara yönelik izleme çalışmalarının etkin bir şekilde 

yürütülmediği iç tetkikte tespit edilmiştir. Buna yönelik herhangi bir düzeltme yapılmamıştır. 

Aşağıda yer alan tabloda ilgili alt ölçütler çerçevesinde yapılan olgunluk düzeyi 

işaretlenmelidir.  

YÖKAK Dereceli Değerlendirme Puan Tablosu 

Ölçüt Adı 1 2 3 4 5 Değerlendirme Dışı 

A.1.1.    X   

A.1.2.   X    

A.1.3.    X   

A.1.4.    X   

A.1.5.   X    

A.2.1   X    

A.2.2.    X   
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YÖKAK Dereceli Değerlendirme Puan Tablosu 

Ölçüt Adı 1 2 3 4 5 Değerlendirme Dışı 

A.2.3.   X    

A.3.1.      X 

A.3.2.      X 

A.3.3.      X 

A.3.4.    X   

A.4.1.   X    

A.4.2.    X   

A.4.3. X      

A.5.1.   X    

A.5.2.      X 

A.5.3.  X     

B.1.1.   X    

B.1.2.   X    

B.1.3.   X    

B.1.4.   X    

B.1.5.   X    

B.1.6.   X    

B.2.1.    X   

B.2.2.   X    

B.2.3.    X   

B.2.4.   X    

B.3.1.    X   

B.3.2.   X    

B.3.3.  X     

B.3.4.   X    

B.3.5.   X    

B.4.1.   X    

B.4.2.   X    

B.4.3.    X   

C.1.1.  X     

C.1.2.      X 

C.1.3.      X 

C.2.1.  X     

C.2.2.   X    

C.3.1.   X    

C.3.2.   X    

D.1.1.  X     

D.1.2.  X     

D.2.1.  X     
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FİZİKİ EKLER: 

1) Bir sınıfa ait Öğrenci Temsilci Seçimi Tutanağı 

 

 

 

2) Engelli Öğrencilerin Gireceği Sınavlarda Okuyucu ve İşaretleyici Olarak Görevli 

Akademik Personel Görevlendirilmesi (Her yıl güncellenmektedir) 
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3)  Engelli Öğrencilerimize Talepleri Halinde Akran Desteği Sağlayacak Öğrencilere 

ilişkin yazışma (Her yıl güncellenmektedir)  

 

 

4) Bir öğretim elemanımız 2022 yılında Personel Hareketliliği kapsamında Hırvatistan’ a 

gitmiştir. 
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